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1. оБщив полохtЕниrl

1.1. Частное профессионttльное образовательное учреждеЕие <Современный
ryМаниТарныЙ колледж) (далее - Колледrк) создано по решению единственного
}П{РеДиТеля от 24 марта 2015 года (запись в единый государственный реестр
юридическихлиц внесена20 апреля 2015 года, присвоен ОГРН 1154000000230).

|.2. Колледж в своей деятельности руководствуется Констиryцией
Российской Федерации, Грах<данским Кодексом РФ, ФедераJIьным закоцом РФ (О
некоммерческих организациях>, Федеральным законом РФ <<Об образовании в
Российской Федерации), настоящим Уставом, а также другими федеральными
законами, нормативными актами Российской Федерации, законами и актами
субъекта Российской Федер ации.

1.3. Колледж является Еекоммерческой организацией в области образования,
реализующеЙ образовательные программы среднего профессионtшьного
образования и иные программы в соответствии с лицензией на право ведения
образовательной деятельности.

Тип образовательной организации профессионitльнiul образовательнiul
организация.

Организационно-правовая форма Колледжа - частное учреждеЕие.
1.4. Полное официальное наименование Колледжа на русском языке: Частное

ПРОфеСсион€lльное образовательное учреждение <Современный гуманитарный
колледж)).

1.5. Сокращенное наименование Колледжа на русском языке: ЧПОУ
кСовременный гуманитарный колледж>.

1.6. Место нахождения Колледжа: Калуrкская область, Боровский район, г.
Балабаново.

t.7. Учредителем Колледrка является Автономная некоммерческая
орГаниЗацшI дополнительного профессионztльного образования <<Академия
профессионttльного образования и р.ввития>, зарегистрированнuI 16.0З.2015 г.,
основноЙ государственныЙ регистрационный номер (ОГРН) 1154000000|42,
иннкпп 4003036098/40030 1 00 1.

1.8. КОллеДж является юридическим лицом, обладает обособленным
иМУщоством, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим
наименованием, штампы, бланки и другую необходимую атрибутику, имеет
эмблему.

Эмблема представляет круг, который символизирует целостность и единство.
ПО ПериМетрУ круга Еа белом фоне располагается надпись: <Современный
ryманитарный колледж>, выполненная заглавными буквами. В центре круга, на
ГОЛУбОМ фОне находится образ корабля с алыми парусами, наполненными ветром,
что является символом прекрасных надежд, чистой мечты и благополучного
ДОСТИжения цели. На изобрая(ение корабля нilложены три заглавные буквЁr с белой
ОКаНтОвкоЙ (СГК), являющиеся аббревиатурой нrввания Колледжа. IIIрифт
НаДписеЙ - Myriad Рrо. Щвета (СМУК): фон (голубой круг) - 63:0:7:0, лорабль:
парус (алый цвет) 0:92:97:0, корпус (коричневый цвет с серой полосой
ПОСереДине): коричневыЙ цвет - 47:75:100:66, серый цвет - З4.28.27:0, надписи:
бУква <С> и слово <Современный> (цвет оранжевый) - 0:58:100:10, буква (<гD и
СЛОВО (ГУМаНИТарныЙ> (цвет зеленыЙ) - 68:0:100:24, буква ((к)) и слово (колледж))
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[rвеrг фиолетовый) - 73:83:0:0, допускается изоброкение эмблемы в мопохромном
варианте (черно - белый - серый).

1.9. Колледя( вправе от своего имени приобретать имущественные и личные
Ееимущественные права, соответствующие предмету и целям деятельности,
предусмотренным настоящим Уставом, нести обязанности, быть истцом и
0тветчиком в суде.

1.10. Колледж приобретает право на осуществление уставной финансово-
хозяЙственноЙ деятельности, направленноЙ на организацию и подготовку
образовательного процесса, с момента его государственной регистрации.

1.11. Колледя< самостоятелен в формировании своей структуры. Колледrк
_\Iожет иметь в своей структуре различные структурные подрzвделения,
беспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом ypoBml,
вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения
Е режима пребывания обучающихс\ предусмотренные законодательством
Российской Ф едер а ции и локаJIьными актами Колледжа.

Статус и функции структурных подрЕвделений Колледжа определяются
положениями о них, которые утверждчIются директором Колледжа.

Ответственность за деятельность структурных подразделений несет Колледж.
1.12. Itоллерк вправе в установденном порядке создавать филиыlы и

0ткрывать представительства. Филиалы и представительства Колледжа являются
его обособлепными подразделениями, не являющимися юридическими лицами,
наделяются имуществом Колледжа и действуют на основании Устава и
утвержденного Колледrкем поло}кения.

РУководители филиалов и представительств нtIзначаются директором
Колледжа, по согласованию с Учредителем и действуют на основании выданной
доверенности.

В СлУчае созданшI или открытия филиалов и представительств, в настоящий
Устав вносятся необходимые изменениlI.

Филиалы и представительства Колледжа создаются и ликвидируются в
порядке, установленном гражданаким законодательством.

На момент государственной регистрации цастоящего Устава Колледж
филиагrов или представительств не имеет.

1.13. В Колледже не допускаются создание и осуществление деятельности
организационных структур политических партий, общественно - политиlIеских и
религиозных движений и организаций (объединений).

I.|4. Колледж обладает автономией, под которой понимается
самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной,
финансово-экономической деятельности, разработке и принятии докчtльных
НОРМаТИВНЫХ аКТОВ В соответствии с деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации и настоящим YctaBoM.

1.15. Колледж рilзмещает предусмотренную законодательством РЬссийской
Федерации информацию в сети Интернет.

1.16. Колледж знакомит всех работников, обучающихся, родителей (законных
ПРедсТаВителеЙ) несовершеннолетних обучающихся с его Уставом, путем
рt}змещения содержаншI Устава на официальном сайте Колледжа и
информационном стенде.

1.17. Колледж создан без ограЕиченшI срока дсйствия.
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2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. I-{елью деятельности Колледжа является обучение Iраждан Российской
Федерации, иностранных граждан, лиц без грая(данства по основным
профессиончLльным образовательным программам среднего профессионiIльного
йразования, дополнительным образовательным программам, основIIым
программам профессионttльного обучения.

2.2. Для осуществления цели своей деятельности Колледrк осуществляет
с]едующие виды деятельности :

- оказание платных образовательных услуг в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;

- реztлизация основных профессионаJIьных образовательных программ
среднего профессиончtльного образования - программ подготовки специалистов
среднего звена;

- реirлизация дополнительных профессионztльных программ: программ
повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки;

- реализация дополнительных общеобразовательных процрамм
.]ополнительных общеразвивающих программ;

- реализация основным процраммам профессионального обучения: программ
профессиональноЙ подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих,
про|рамм повышения квалификации рабочих, служащих ;

- ПреДоставление библиотечЕых услуг лицам, не являющимся работниками
лши обучающимися Колледжа;

- оказание консультационных, информационных услуг физическим и
юридическим лицам;

- организ ация и проведение образовательных меропр иятиir, предназначенных
для широкого круга лиц, в том числе проведение обучающих курсов, лекций,
семинаров, ц)енингов, мастер-классов, конференций, направленных на получение
дополнительных знаний;

- осуществленио издательской и полиграфической деятельпости, реализацшI
учебноЙ, методическоЙ, научной, справочной, словарной, периодической, научно-
поIтулярной и иной печатной продукции по профилю Колледжа;

- осуществлеЕие брошюровочно-переплетноЙ деятельности, изготовление
печатных форr, копирова[Iие, сканирование и ламинирование учебно-
методических материzLлов.

2.3. Колледж осуществляет образовательную деятельность за счет средств
физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных
образовательных услуг в соответствии с лицензией на право ведения
образовательной деятельности.

2.4. Колледж обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с
законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных про|рамм,
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требрваниям,
СООТВеТСТВио ПримешIемых форr, средств, методов обучения и воспитаниrI
ВОЗраСТныМ, психофизиIIеским особенностям, скJIонностям, способностям,
интересам и потребностям обуlающихся;

2) создавать безопасные условия обу"lения, воспитания обучающихся;
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3) СОбЛЮДать права и свободы обучающихся, родителей (законных
ПРОДСТаВИТеЛеЙ) несовершеннолетних обучающихся, работников Колледжа.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Организация образовательного процесса в Коллед}ке осуществляется в
СООТВеТСТВии с образовательными программами среднего профессионitльного
образования и иными образовательными програiчIмами в соответствии с лицензией
на право ведения образовательной деятельности.

З.2. Обучение и воспитание в Колледже ведутся Еа русском языке.
3.3. Прием в Колледж (в том числе иностранных гра)кдан) осуществляется в

соответствии с законодательством Российской Федерации, Правилами приема в
Колледж на обучение по образовательным программам среднего
профессионzLльного образования (далее - Правила приема) и Уставом Колледжа.

3.4. Правила приема обеспечивают права црЕDкдан на образование,
установленные законодательством Российской Федерации.

3.5. ПРавила приема ежегодно разрабатывzIются и утверждаются директором в
соответствии с Порядком приемц утвер}кденным прикzlзом Министерства
просвещения РоссИйской ФедерацИи и законОдательством Российской Федерации.

3.6. К ОСвОению образовательных программ допускаются лица, имеющие
образование не ниже основного общего или среднего общего образования.

3.7. Правоотношения между обучающимися и Колледтtем регламснтируются
договором об оказании платных образовательных услуг.

З,8. КОЛЛедж свободен в определении содержания образования, выборе
учебно-методического обеспечения, образовательных технологий, в том числе
дистанцИонныХ образоваТельных технологий, электронного обучения.

з.9. Образовательные программы разрабатываются и утверrкдаются
колледжем самостоятельно с учетом требований рынка Труда на оонове
федеральных государственных образовательных стандартов среднего
пр о ф ессиончLльного о бр азования.

Федеральными государственными образовательными стандартами
УСТанаВливiIются сроки получения среднего профессионального образования с
учетом рtlзличных форм обучения, образовательных технологий и особенностей
отдельных категорий обучающихся.

3.10. ОбРазователЬные проГраммы, реztлизуеМые на базе основного общего
образования, разрабатываются Колледжем на осцове требований соответствующих
федеральных государственных образовательных стандартов средного общего и
СРеДНеГО ПРОфессионztльного образования с учетом получаемой специ.Lльности
среднего профессиоFI€tльного образования.

3.1 1. Колледж может ре€tлизовывать образовательные программы в,сетевой
форме. В сетевых формах ре€tлизации образовательных программ могут также
участвовать научные организации, медицинские организации, организации
КУЛЬТУРЫ, фИЗКУльТУрно-спортивные, образовательные и иные организации,
обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, гIроведонIбI
учебной и производственной практики и осуществления иных видов учебной
деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой.

З.I2. ОбРаЗОвательные про|раммы моryт осваиваться в рitзличпых формах
ПОЛУЧеНИЯ Образования - в очноЙ, очно-заочной (вечерней), заочной формах или в
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форме экстерната. .Щогryскается сочетание рz}зличных форм полученIбI образования.
3.1З. Образовательная программа вкJIючает в себя учебный план,

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей), оценочные и методические материztпы, рабочую программу
воспитания и календарный план воспитательной работы.

З.|4. !ля всех видов учебных занятий академический час устанавливается
продолжительностью 45 минут.

Объем учебных занятий и практики не должен провышать 36 академических
часов в неделю.

З.15. В Колледже устанавливаются основные виды учебных занятий, такие,
как урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие,
контрольнzш работа, консультация, самостоятельнzш работа, учебная и
производственная практики, выполнение курсовой работы (курсовое
rrроектирование), а таюке моryт проводиться другие виды учебных занятий.

3.16. Учебный год в Колледже начинается l сентября и заканчивается в
соответствии с учебным планом соответствующей образовательной процраммы.
Начало учебного года может переноситься Колледrкем при реаJIизации
образовательной программы среднего профессион€Lльного образования в очно-
заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучения -
не более чем на три месяца.

З.l7. В процессе освоения образовательных программ среднего
профессионitльного образования обучающимся предоставляются кацикулы.

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе
освоепия ими программ, устанавливается в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами.

3.18. Численность обучающихся в учебной группе определяется Колледжем с

учетом требований санитарных правил и норм к площадям помещений,
используемых при осуществлении образовательной деятельности.

Учебные занятия и практика могут проводиться Колледжем с группами
обучающихся рrlзличной численности и отдельными обучающимися, а также с

разделением группы на подгруппы. Колледж вправе объединять группы
обучающихся при проведении учебных занятий в виде лекций.

3.19. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или
всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной
программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной
аттеOтацией обучающихся.

Формыо периодичность и порядок цроведения текущего конц)оля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются
Колледх<ем самостоятельно.

З.20. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме
самообразования, либо обучавшиеся по но имеющей государственной
аккредитации образовательной программе среднего профессионiшьЕого
образования, вправе пройти экстерноN,{ промежуточную и государственную
итоговую аттестацию в Колледже, осуществляющему образовательную
деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию
образовательной програfurме среднего профессионzшьного образования. При
прохождении атгестации экстерны пользуются академическими правами
обучающихся по соответствующей образовательной пр ограмме.
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з.2т. освоение образовательных lrрограмм среднего профессионztльного

образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.

3.22. ОбучаюЩиеся, не имеющие академической задолженности и в полном

объеме выполнившие учебный план илииндивидуальный учебный план, проходят

итоговую аттестацию, при получении среднего профессионttльного образованиJI по

имеющим государственшую аккредитацию образовательным программам среднего

профессиончtльного образования указанные обучающиеся проходят

государственную итоговую аттестацию.
з.23. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по

образовательЕым программам среднего профессионаJIьного образованIд{, выдается

диплоМ государственного образца о среднем профессион{lльном образовании,

tIодтверждающий получеЕие среднего профессионапьного образования и

квалификацию по соотвотствующей специальности.
з.24' Лицам' не прошедшиМ итоговой ат,гестации или полУчившим на

rгоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицаМ, ОСВОИВШИМ

часть образовательной про|раммы среднего профессионапьного образования и
(или) отчисленным из Колледхса, выдается справка об обучении или о периоде

обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Колледхtем.
з.25. ОбразовательнаjI деятольность в сфере дополнительного

профессионztльного образования осуществляется посредством реализацИИ :

- программ профессионЕtльной переподготовки, направленных на пОЛУЧOНИе

компетенцийо необходимых для выполнения нового вида профессиональной

деятельности, приобретение новой квалификации;
- про|рамм повышения квztлификации, направленных на совершенстВОВаНИе И

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиОНаЛЬНОЙ

деятельности, и (или) повышения профессионального уровня в рамках имеЮЩеЙСя

квалификации;
к освоению дополнительных профессиональных программ допускztются лица,

имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образоваНИе; ЛИЦа,

получающие среднее профессионrlльное и (или) высшее образование.
З.26. Образовательная деятельность в сфере дополнительного образования

детей И взрослых осуществляется посредством реализации дополнительных
общеобразовательных программ, направленные на формирование и рtlзвитие
творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальЕых
потребностей в интеллектуальном, нравствецном и физическом
совершенствовании, формирование культуры здорового и безопаснОгО ОбРаЗа

жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свобоДногО ВРОМеНИ.

К освоению дополнительных общеобрzвовательных программ допУскаЮТСЯ
лица без предъявления требований к уровню образования, если инОе Не

обусловлено спецификой' реализуемой образовательной прОtРаММЫ.

Образовательнiш деятельность Колледжа строится с учетом воЗрастнЫХ И

индивидуальных особенностей, обучающихся на принципах д9МокРаТИИ И

ryманизма. Содержание дополнительных образовательных программ ч СРОКИ

обучения определяются Колледжем.
3.27. Образовательнtш деятельность в сфере профессионtшьного обуlеНИЯ

осуществляется посредством реализации:
- программ профессиональной подготовки по профессиям рабОЧИХ И

должностям служащих, направленных на профессиональное обучение лиц, ранее
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не имевших профессии рабочего или должности служащего;
- программ переподготовки рабочих и служащиц направленных на

профессион.tльное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии

рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получениlI
новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей
производства, вида профессиональной деятельности;

- программ повышения квztлификации рабочих и слуя(ащих, направленных на
профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии

рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях
последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и
навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности слу}кащего
без повышения образовательного уровня.

З.28. По завершении программ дополнительного образования и
профессионtlльного обучения, обучающиеся, успешно прошедшие итогоВУю
аттестацию, получают соответствующие документы установленного образца,
подписанные директором Колледжа и заверенные печатью Колледжа.

З.29. Колледж речtлизует образовательные программы ryманитарной
направленности.

4. УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕДЖЕМ

4.|. Управление Колледжем осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Органы управления Колледжем :

1) Высший руководящий орган - Учредитель;
2) Единоличный исполни:гельный орган - директор Колледжа (далее - дирекгор).
3) Коллегиальные органы:

- Общее собрание работников и обучающихся Itолледяrа;
- Педагогический совет;
- Стуленческий совет.

4.2. К искJIючительной компетенции Учредителя Колледжа относится:
- определение приоритетных направлоний деятельности Колледжа, принципов

формиров ания и использованиrI его имущества;
- утверждение Устава Колледжа и вЕосимых в него изменений;
- назЕачение директора Колледжа и прекращение его полЕомочий, а также

закJIючение и прекращения трудового договора с ним;
_ рассмотрение и одобрение предложений директора Колледжа о создании и

ликвидации филиалов Колледжа, об открытии и закрытии его представительств;
- реорганизация, измененио типа и ликвидация Колледжа;
- назначение ликвидационной комисQии и утверпсдение промежуточного и

окончательного ликвидационного балансов;
- рассмотрение о одобрение предложений директора Колледrка о совершении

сделок с имуществом Колледжц в случаях, если для совершения таких сделок

*' u'-'Т;;"#;;ТJ:'"Ж"#;тне 
с ении иму ще ств а к олл еджа к о оо б о u."ro *

движимому имуществу и об исключении из состава, особо ценного движимого
имущоства объектов, закреплённых за Колледжем;
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- иные вопросы, отнесенные законодательством к искJIючительной
компетенции высшего органа управления.

учредитель вправе рассматривать иные вопросы в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

4.З. ЕДИНОличным исполнительным органом Колледrка является
назначаеМый на должносТь директОР, с котОрым закJIючается срочныЙ трудовой
договор или трудовой договор на неопределенный срок.

К КОмпетенции директора относится осуществлеЕие текущего руководства
деятельностью Колледжа, в том числе:

- РУКОВОДСтвО образовательной, хозяЙственноЙ и финансовой деятельностью
колледжа в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской
Федерации, обеспечение исполЕениrI решений Учредителя;

- ОРГаниЗация обеспечения прав участников образовательного процесса в
Колледже;

- утверждение образовательных про|рамм, утверждение программы рilзвитиll
Колледжа;

- организация разработки и утверждение локitпьных нормативных актов,
индивидуальных распорядительных актов;

- проведение самообследования, обеспечение функционированиlI внутренней
системы оценки качества образования;

- созданИе необхОдимых условиЙ для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся и работников Колледжа;

- созданИс условИй длЯ занятиЯ обучающимися физической культурой и
спортом;

- материttльно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными
нормами, И требованиями, в- том числе В соответствии с федеральнымигосударственными образовательными стандартами, федеральными
государственными требованиями, осуществляемые в пределах собgrвеrпr6u<
финансоВых средств для комплекСного решениlI основных задач Колледжа;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмоц)енной наqгояпщtд
Уставом, дополниТельныХ источниКов финаНсирования и материilльньD( средств, в
To\l числе использование банковского кредита с согласия Учред}rгеля;

- в пределах, выделенных на содержание Колледжа финансовьD( qредств,
определяет штатное расписание и должностные окJIады работников Коrшrед162,
vgганавливает надбавки к дол>кностным окJIадам, утверждает положения о
шатериапьном стимулировании сотрудников Колледжа;

- приёМ на работУ работниКов, закJIЮчение и расторжение с цими трудовьD(
.trоговоров, распроделение должностных обязанностей, создание условий и
0рганизация дополнительного'профессион,шьного образования работников;- издание прикzl3ов, распоряжений, указаний, обязательных для всех
сотрудников и обучающихся Колледжа;

- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;
- распоряжение денежными средствами Коллед}ка, обеспечение эффективного

шспользоВ ания и сохранности имуществq соблюдение финансовой дисциплиЕы;
- осуществление иных полномочий, не отнесеЕные к компетенции Учредителя

ш коллегиальных органов управлениJI Колледrкем, предусмотренных
законодаТельствоМ РФ и настоящим Уставом 
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4.4. Щиректор Колледжа в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Уставом действует от имени Колледжа без доверенности,
представляет его в других организациях, закJIючает договоры, в том числе
трудовые, выдает доверенности, открывает в установленном порядке счета, в

пределах своей компетенции издает прикzlзы и дает укtваниrl, обязатедьные дJuI

всех работников и обучающихся.
4.5. Щиректор несёт персонitльную ответственность за деятельность

Колледжа и подотчётен Учредителю.
4.6. Общее собрание работников и обучающихся Колледжа (лалее -

Общее собрание) состоит из всех работников Колледжа, состоящих в IIITaTе

Колледжа. Срок полномочий члена Общего собрания ограничен сроком действия
его трудового договора. В случае увольнениrI работника из Колледжа он
автоматически выбывает из состава Общего собрания.

В Общем собрании моryт принимать участие делегаты обучшощихся. В
состав делегатов обучающихся входят председатель Сryденческого совета и его
заместитель. Срок полномочий делегатов обучающихся устанавливается на
Студенческом совете Колледжа и не может превышать предельного срока их
обучения в Колледже.

Общее собрание собирается на свои заседания по мере необходимости, но не

реже одного раза в год. Председателем Общего собраниlI явJLяегся ,Щиректор.
Секретарь избирается на каждом заседании Общего собрания.

Заседание Общего собрания правомочно, если на заседании присутствует
более половины его членов. Решение заседания Общего собрания принимается
большинством голосов членов Общего собрания, црисутствующих на заседании.
При равенстве голосов голос председателя Общего собранрuI является решающим.

4.7.К компетенции Общего собрания относится:
- шринятие программы рчввития Колледжа;
_ принятие и утверждение коллективногQ договора;
- принятие внутреннего трудового распорядка;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Колледже и

мероприятий по ее укреплению, рассмотрение факгов нарушениrI трудовой
дисциплины работниками Колледжа;

- обсуждение вопросов охраны и безопасности условий труда работников,
охраны жизни и здоровья, обучающихся Колледжа;

- обсуждение проектов локilльных актов, касающихся общих вопросов
деятельности Колледжа;

- иные вопросы, вынесенные на рассмотрение директором, Педагогическим
советом или отнесенные к компетенции Общего собрания работников в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.8. Педагогический совет создается в целях управлениrI организацией
образовательного процесса, рi}звития содержаншI образования, роализации
профессиональных образовательных программ, повышениlI качества обучения и
воспитания обучающихся, совершенствования методической работы Колледжа, а
также содействия повыш9нию квЕtлификации его педагогических работников.

4.9. Главными задачами Педагогического совета являются:
- реализация государственной политики по вопросам образования;
- ориентация деятельности педагогического коллектива Колледжа на

совершенств ов ание образовательного процесса;
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- внедрение в практическую деятельность педагогических работников
дости)кений подагогической цауки и передового педагогического опыта;

- решение вопросов о приеме, пероводе и выпуске обучающихся, освоивших
образовательные профессиональные программы.

4.10. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники,
работающие в Колледже и члены администрации) деятельность которых связана с
образовательным процессом.

4.11. Структура Педагогического совета: председатель, члены, секротарь.
Председателем Педагогического совета является директор Колледжа.
Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на первом заседании
Педагогического совета в новом учебном году. Секретарь работает на
общественных начапах.

Периодичность проведения заседаний Педагогического совета определяется
директором, но не реже четырех рrIз в год.

4.12. Решение педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам
принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение
считается правомочным, если в заседании участвов€rло более половины членов
педагогического совета. Решения педагогического совета оформляются
протоколами, которые хранятся в делах Колледжа. При несогласии директора
Колледжа с решением, принятым Педагогическим советом, окончательное решение
принимает Учредитель.

Учредитель вправе распустить Педагогический совет в случЕuIх, если он не
выполIuIет свои функции или принимает решониlI, противоречащие действующему
законодательству.

4.13. К компетенции Педагогического совета относится:
- рассмотрение и принятие концепции рilзвития Колледхtа;
- рассмотрение и принятие локitльных нормативных актов Колледяса по

вопросам образовательной доятельности, взаимодействия с участниками
образовательных отношений, обучающимися и их родителями (законными
представителями);

- организация и совершенствование материz}пьно-технического и
\Iетодического обеспечения образовательного процесса;

- рассмотрение и принятие образовательных программ;
- анализ и оценка планирования учебной, воспитательной и методической

работы;
- рассмотрение результатов контроля образовательного процесса внутри

Колледжа;
- решение вопросов разработки, апробации, экспертизы и применения

педагогическими работниками новых педагогических и воспитательных
технологий; методик и средств профессион€Lльного отбора и ориентации; новых

фр* и методических материi}лов, средств обучения; новых форм и методов
теоретического и производствонного обучения, цроизводственной практики
обlчающихся, реЕuIизуемой в форме практической подготовки;

- принятие решения о допуске обучающихся к итоговой госуларственной
аттестации;

- обсуждение списка учебников, рекомендованных (лопущенных) для
шспользования при реализации образовательных программ из утверждённого
флерального перечня учебников ;
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_ принятие решения о применении мер дисциплинарного вЗысканИrI К

обучающимся, в том числе отчисления;
- иные вопросы, относящиеся к компетенции Педагогического совета в

со отв отст вии с з аконодательств ом Р о ссийской Ф едер ации.
4.L4. В целях учета мнения обучающихся по вопросам управлениrI

колледжем и при принятии образовательной организацией локitльных

норматиВных актоВ, затрагиВающих их права и законЕые интересы, по инициативе

обучающихся в Колледже создаотся студенческий совет.
порядок формирования и структура студенческого совета определяется в

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской
Федерачии и локztпьным актом Колледжа.

студенческий совет формируется путем соответствующих выборов не реже
одного раза в год.

К полномочиям студенческого совета относится:
- участие в разработке и обсуждении проектов локtlльных нормаТиВнЫХ аКТОВ,

затрагивающих права и законные интересы обучающихся Колледжа;
- подготовка и внесение предложений в органы управления Колледrка пО еГО

оптимизации с учетом научных и профессионttльных интерссов обУчаЮЩИХСЯ,

корректировке расписания учебных занятий, графика проведения ЗаЧеТОВ,

экзаменов, организации производственной практики, оргашизации быта и ОТДЫХа

обучающихся;
_ участие в рассмотрении и выра}кение мнения по вопросам, связанным С

нарушениями обучающимися учебной дисциплины и правил внУТренЕеГО

распорядка Колледжа;
_ участие в разработке и реализации сист9мы поощрений, обучающихся За

достижения в различных сферах учебной и внеучебной деятельности, в ТоМ ЧИСЛе

принимающих активное участио в доятельности студенческого совета И

общественной жизни Колледжа;
- участие в организации работы комиссии по урегулированию спороВ МеЯ(ДУ

}частниками образовательных отношений;
- получение в установленном порядке от органов управления КОЛЛеДЖа

необходимой для деятельности студенческого совота информации;
_ внесение предложений по решению вопросов использованиrI материitлЬНО-

технической базы и помещений Колледжа;
- информирование обучающихся о деятельности Колледжа;
_ рассмотрение обращений, rrоступивших в студенческий совет Колледжа.
4.15. В Колледже могут создаваться и иные органы самоуправлениrI, В

частности попечительский совет, советы родителей (законных представrrгелей)

Еесовершеннолетних обучающихся, научно-методические кафедры, цикJIовые
коil{иссии и другие органы самоуправления.

Основные задачи, функции и порядок работы этих органов и комисСrЙ
определяются соответствующими полоlltениями, утверждёнными дирекТОРОМ
Колледжа, если иное не предусмотрено законодательством РФ и наСДОЯЩИМ

Уставом.
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5. ИМУЩВСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА

5.1. Колледя< самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственЕую
деятельность, решает вопросы, связанные с заключениеNI договоров, определением
своих обязательств и иных условий, це противоречащих законодательству
Российской Федерации и настоящему Уставу.

5.2. Колледж должен иметь на законном основании имущество, необходимое
для осуществлениrI образовательной деятельности, а такяtе иной деятельности,
предусмотренной цастоящим Уставом.

5.3. Имущество, используемое в целях обеспечеция деятельности Колледжа,
принадлежит Колледжу на праве опоративIIого управления, аренды,
безвозмездного пользования или на ином праве в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

5.4. Колледж может иметь в собственности зданиlI, сооружениlI,
оборулование, инвентарь, дене}кные средства в рублях и иностранной валюте,
ценные бумаги и иное имущество.

5.5. Финансовое обеспечение деятельности Колледх<а осуществляется за счет:
- средств, полученных от осуществлениlI платной образовательной

деятельности;
_ средств, полученных от сдачи в аренду движимого и недвижимого

имущества;
- добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических

лиц;
- кредитов бапков и иных кредитных организаций:
- дивидендов (доходы, проценты), получаемых по акциям, облигациям, другим

ценным бумагам и вкJIадам;
- грантов или иных финансовых обязательств;
- иных источников, предусмотренных законодательством Российской

Федерации.
5.б. Itолледж вправе в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации:
- приобретать объекты собственности, в том числе объекгы недви}кимости,

земельные участки;
- приобретать иное имущество и имущественЕые права;
_ выступать в качестве арендатора или арендодателя имущества;
- сдавать арендованное имущество в субаренду и передавать свои права и

обязанности по договору аренды третьему лицу (только с согласия арендодателя).
Колледж самостоятельно использует закрепленным за ним имуществом.

5.7. .Щоходы, полученные от образовательной и других видов деятельности,
осуществляемых Колледжем, и приобретенноо имущество и имущественные права
за счет этих доходов поступают в самостоятельное распоряжение Колледжа и идд
Еа достижение уставных целей.

5.8. Колледжу принадлежит право собственности на денежные средства,
шIущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и
юридическими лицами в форме доре, пожертвованиrI или по завещанию; на
шродукты интеллектуЕLльного и творческого труда, являющиеся результатом его
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деятельности, а также на доходы от собственной деятельности, приобретенные на
эти доходы объекты собственности.

5.9. Колледж отвечает по своим обязательствам находящимися в его

распорях(ении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью.
5.10. Колледж не вправе распоряжаться имуществом, возможными

последствиями которых является отчуждение или обременение закрепленного за
ним имущества.

5.11. Колледж в пределах имеющихся у него средств в соответствии с
законодательством Российской Федерации устанавливает заработную плату

работникам Колледжа, порядок и размеры компенсационных и стимулирующих
выплат.

Оплата труда работников Колледжа и их материitльноо стимулирование
максимапьными размерами не ограничиваются.

5.12. Колледж в установленном действующим законодательством порядке
осуществJuIет деятельность в области образования, взимiul плату за
образовательные услуги.

5.1З. Колледж в соответствии с действующим законодательством
осущеgтвляет оперативный и бухгалтерский учот результатов своей работы, ведет
статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленным формам,
представJuIет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.

5.14. Колледж предоставляет информацию о своей деятельности органам
государственной статистики и нatпоговым органам, Учредителю и иным лицам в
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, а
таюке размещает предусмотренную законодательством Российской Федерации
информацию в сети Интернет.

6. рЕоргАнизАция, измЕнЕниЕ типА, ликвидАция
коллЕджА

6.1. Колледrк моя(ет быть реорганизован в порядке, предусмотренном
Гражданским кодексом РФ и другими федеральными законами.

Реорганизация Колледlка может быть осуществлена в форме слияния,
присоединениlI, р азделения, выдел е ния и пр еобр аз ов ания.

6.2. Изменение типа Колледrка осуществляется в порядке, устаЕовленном
законодательством Российской Федерации, а таюке иными нормативными
правовыми актами. Изменение типа Колледжа не является его реорганизацией.

6.3. Колледж мо}кет быть ликвидирован по решению Учредителя, а также по
другим основаниям, предусмотренными Гражданским кодексом РФ, другими
федеральными законами.

6.4. Учредитель Колледжа, принявший решение о ликвидации Колледжа,
назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в
соответствии с действующим законодательством порядок и сроки проведения
-1иквидации Колледжа.

6.5. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней
rrереходят полномочия по управлению делами Колледжа.

Ликвидационнiш комиссия (ликвидатор) от имеци Колледжа выступает в суде.
6.6. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати

гryбликацию о ликвидации Коллед}ка, о сроке и порядке заявления требOваний
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кредиторами, принимает меры по выявлению кредиторов и получению

дебиторской задолженности.
По окончанию срока для предъявления требований кредиторами

ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный
ликвидационный баланс, который содержит сведения о составо имущества
ликвидируемого Колледжа, перечне предъявленцых кредиторами требованиil, а

такя(е о результатах их рассмотрения.
Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем

Колледжа.
6.7. Выплата денежных сумм кредиторам Колледжа производится

ликвидационной комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, установленноЙ
действующим законодательством.

6.8. После завершения расчетов с кредиторами, ликвидационнаlI комиссиlI
(ликвидатор) составляет ликвидационный баланс и предъявляет его на

утверждение Учредителю.
6.9. При ликвидации колледжа его имущество после удовлетворения

требоваrшй кредиторов направляется на цели развития образованиrI в соответствии
с Уgгавом Колледжа.

б.10. Колледж считается ликвидированным после внесения об этом записи в
единый государственный реестр юридических лиц органом, осуществляющим
государственную р егистрацию юридиче ских лиц.

6.11. При реорганизации все документы Колледжа передаются в соответствии
с установленными правилами е0 правопреемнику.

6.12. При ликвидации документы постоянного хранения, имеющие научно-
историчOское значение, документы по личному составу передаются на хранение в

архив в соответствии с требованиями архивных органов.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА

7.|. В целях осуществлеt{ия своей деятельности Колледж имеет право
издавать
локztдьные нормативные акты, р9гламентирующио его деятельность, обязательные
для работников Колледжа и обучающихся.

Колледхс принимает следующие виды локальных нормативных актов: прикitзы
нормативного характера, полоя(ениlI, правила, инструкции, регламенты и т.п.

Указанный перечень видов локilльных нормативных актов не является
исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Колледжа им
могут приниматься иные локztльные акты.

7.2. Колледяt принимает локzlльные нормативные акты по основным вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности, в том tIисле

регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий обраюIrцосся,

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемо.сти и
промежуточной ат"гестации обучающихся, порядок и основания перевода'
отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновсния,
приостановления и прекращения отношений между Колледкем и обучающимися и
(или) родителями (законными продставителями) несовершеннолетнIо(
обучающихся.
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7.3. Решение о разработке и прицятии локЕtпьного нормативного акта
принимает Щиректор.

7.4. Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности принимаются Педагогическим
советом и утверждаются приказом Щиректора, локilльные нормативные акты по
вопросам организации и осуществления деятельности Колледжа, не относящейся к
образовательной, принимаются Общим собранием работников и утверждаются
приказом ,Щиректора.

7.5. Локальные акты Колледжа не должны противоречить настоящему
Уставу и действующему законодательству.

S. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМВНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В
УСТАВ КОЛЛЕДЖА

8.1. .Щействие настоящего Устава распространrIется на весь пориод
деятельности Колледжа.

8.2. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются решением УчредитеJuI
Колледжа и подлежат государственной регистрации.

8.3. Государственная регистрациrI изменений и дополнений к Уставу
осуществJuIется в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации.

8.4. ИзменениlI и дополнения к Уставу выступают в силу с момента I/D(

государственной регистрации.
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Решение о государственной регистрации
изменений, вIIосимых в , устав Частного
профессионального образовательIIого

)пrреждения псовременный гJrмаЕитарный
колледжD, принято Управлением

Министерства юстиции Российской
Федерации гIо Капуш<ской области 25 мая
2О23 г., Jлетный Ns 4014040171.

Сведения о государственной регистрации
изменений в уставе Частного
профессионального образовательного
}^{режден}lrl uСовременный гуманитарный
КОЛЛеДж) внесены в Единый государственный
реестр юридических лиц О2 июня 2О2З г.

за государственным регистрационным
номером 2234OOO87I2O 1 (ОГРН
11540000002З0 от 20 апреля 2015 г.)

Пронlъiеровано, прошнуровано и скрегIлено
печатью IIес:гнадца,l,ь лис],ов

Испо_lняющtrй обязанrrости ЕачалыIика
Управ_rенrrя \{инюста России по Ка,rужской
об rаст1,I

С.А. Рыбакова

кlЗл июня 2о2З г.
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