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1. Общая характеристика программы 

1.1. Цель реализации программы 

Цель: повышение уровня профессиональных компетенций педагога в области 

проектирования и организации воспитывающей среды, развития воспитательного пространства 

образовательной организации. 

1.2. Планируемые результаты обучения 

 

Профессиональ-

ный стандарт 

Трудовые 

функции 

Трудовые 

действия 

Знать Уметь 

«Специалист 

в сфере 

воспитания» 

(Советник 

директора    по 

воспитанию

 

и взаимодействию 

с детскими обще-

ственными объе-

динениями) 

Организация 

воспитательной 

деятельности в 

образовательной 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- подготовка 

мероприятий   

 по выявлению, 

поддержке и 

развитию   

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

направленных на 

самоопределение, 

саморазвитие, 

самореализацию, 

самообразование

 и профессиона-

льную 

ориентацию,  со-

гласно    возрас-

тным  особенно-

стям,  потребно-

стям  и  интере-

сам; 

- содейств

ие в 

функционирова-

нии  системы 

ученического са-

моуправления, 

стимулирование 

развития   новых 

форм учениче-

ского самоуправ-

ления; 

- вовлечение 

обучающихся в 

социально зна-

чимые детско-

юношеские 

/детско-

взрослые проекты; 

- организация 

мероприятий, в 

том числе в рам-

ках проектной и 

конкурсной дея-

тельности,  сти- 

- нормативно-

правовые 

основания 

развития 

современных 

образовательн

ых систем и дея-

тельности со-

ветника дирек-

тора по воспита-

нию и работе с 

детскими объе-

динениями; 

- ценностно-

смысловые ос-

новы воспита-

тельной    дея- 

тельности со-

ветника дирек-

тора по воспита-

нию и работе с 

детскими объе-

динениями; 

- основы 

психо-лого-

педагоги-ческого 

 сопро-

вождения разви-

тия воспиты-

вающей   среды 

образовательной 

организации и 

воспитывающих 

отношений  в ней; 

- теорию и 

практики 

организации 

событийного  

пространства 

образовательной 

организации; 

- теорию и 

практику

 организации и 

развития 

- реализовывать 

государственные 

стратегии в области 

воспитания в своей 

профессиональной 

деятельности; 

- исследовать, 

проектировать, 

организовывать, 

управлять, стра-

тегировать, сце-

нировать, конст-

руировать  мно-

гообразие типов 

деятельности  в 

рамках обще-

российской 

общественно- 

государственных 

детско-юношеской  

организации 

«Движение Первых»; 

- организовывать 

социальные и 

культурные 

практики развития 

личности в 

воспитательном 

пространстве 

колледжа; 

- осуществлять 

психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

развития воспи-

тывающей среды 

образовательной 

организации  и 

воспитывающих 

отношений в ней; 

- поддерживать 

социальные 

инициативы учащихся 

и сопровождать дет-

ские социальные 
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Организация 

взаимодействия 

с детскими и 

молодежными 

общественными 

объединениями 

мулирующих 

достижения обу-

чающихся в раз-

личных сферах 

деятельности, 

интерес к науч-

ной деятельности 

и волонтерскому 

движению; 

-разработка ме-

роприятий по 

поддержке обу-

чающихся, нахо-

дящихся в сложной 

жизненной 

ситуации, по 

ранней профи-

лактике негатив-

ных явлений в 

детско- юношеской 

среде 

образовательной 

организации. 

- организация 

взаимодействия 

участников обра-

зовательных    от-

ношений для на-

копления    обу-

чающимися   со-

циального опыта, 

опыта межна-

циональных    от-

ношений,   фор-

мирования   цен-

ностных  ориен-

таций и их само-

реализации; 

- формиро-

вание событийного 

пространства об-

разовательной 

организации; 

- оценка 

эффективности 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с соци-

альными партне-

рами 

ученического 

самоуправления в

  образователь-

ной  организации; 

- содержател

ьно-технологи-

ческие основы    

поддержки обу-

чающихся, 

находящихся в 

сложной   

жизненной 

 ситуации, по 

ранней 

профилактике 

негативных яв-

лений в детско-

юношеской среде 

образовательной 

организации; 

- содержател

ьно-технологичес-

кие основы 

деятельности 

советника 

директора   по 

воспитанию и 

работе с детскими 

объединениями; 

-направления 

мониторинга 

эффективности 

своей профес-

сиональной дея-

тельности 

проекты; 

- стимулировать 

деятельность 

ученического 

самоуправления; 

- использовать 

возможности 

цифровой 

трансформации 

современного 

образования в 

своей профес-

сиональной дея-

тельности; 

- организовывать 

взаимодействие 

участников   об-

разовательных 

отношений  для 

накопления обу-

чающимися   со-

циального опыта, 

опыта меж-

национальных 

отношений, 

формирования 

ценностных 

ориентаций и их 

самореализации; 

- организовывать 

событийное про-

странство обра-

зовательной ор-

ганизации для 

поддержки различных 

категорий детей и 

подростков; 

- проводить экс-

пертизу воспи-

тательного про-

странства колледжа 
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1.3. Категория обучающихся: советники директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объединениями. 

Требования к уровню подготовки участников повышения квалификации. 

Высшее образование и дополнительное профессиональное образование по направлению 

профессиональной деятельности, в том числе с получением его после трудоустройства или 

высшее образование и дополнительное профессиональное образование по направлению 

профессиональной деятельности. 

Требования к опыту практической работы: не менее одного года работы с детьми и 

молодежью при наличии высшего образования в рамках укрупненной группы специальностей 

и направлений подготовки «Образование и педагогические науки» или не менее двух лет 

работы с детьми и молодежью при наличии высшего образования. 

1.4. Срок освоения программы: 72 часа. 

1.5. Форма обучения: очная, с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

 

2. Содержание программы 

2.1. Учебный план дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации 

«СОВЕТНИК ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАНИЮ 

И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С ДЕТСКИМИ ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ» 

 

Цель: повышение уровня профессиональных компетенций педагога в области 

проектирования и организации воспитывающей среды, развития воспитательного 

пространства образовательной организации. 

Категория слушателей: советники директора по воспитанию и взаимодействию с 

общественными объединениями. 

Объем программы: 72 часа. 

Срок обучения: 2 недели. 

Форма обучения: очная, с применением дистанционных образовательных технологий. 

 

 

 

№ п/п 

 

Наименование дисциплин 

(модулей) 

Трудоемкость в часах  

Форма 

контроля 
 

Всего 

В том числе 

Лекции Практи-

ческие 

Самосто-

ятельная 

работа 

1. Модуль 1. Государственные 

стратегии в сфере воспитания 

подрастающего поколения 

8 4  4 Зачет 

1.1. Ценностно-целевые ориентиры 

современного воспитания 

4 2  2  

1.2. Нормативно-правовые основы 

развития современных 

образовательных систем и 

деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

4 2  2  

2. Модуль 2. Современные модели 

и практики социализации, 

воспитания и саморазвития 

личности 

20 8 4 8  
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2.1. Обзор и анализ актуальных 

проектов федерального и 

регионального уровня в  сфере 

воспитания 

10 4 2 4  

2.2. Социальные и культурные практики 

в воспитательной работе современной 

образовательной организации 

 

10 

4 2 4  

3. Модуль 3. Теория и практики 

развития воспитательного 

пространства образовательной 

организации 

18 6 6 6 Зачет 

3.1. Пространственная организация  

современного образования 

8 4 2 2  

3.2. Проектирование и организация 

многообразия культурно-

информационных, воспитывающих и 

образовательных сред развития 

творческого потенциала личности 

10 2 4 4  

4. Модуль 4. Содержательно-

технологические аспекты 

деятельности советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями в образовательной 

организации 

24 5 6 13 Зачет 

4.1. Организация  воспитательной  

деятельности в образовательной 

организации 

6 2 2 2  

4.1.1. Организация интерактивных форм и 

методов воспитательной работы с 

детьми разного уровня социализации 

6  3 3  

4.1.2. Организация проектной и 

исследовательской деятельности в 

образовательной практике советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

6 2 1 3  

4.1.3. Медиаобразование в 

воспитательной практике советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

6 1  5  

 Итоговая аттестация 2  2 Портфолио 

участника курсов 

повышения 

квалификации 

 Всего: 72 23 18 31  
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2.1. Рабочая программа 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«СОВЕТНИК ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАНИЮ 

И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С ДЕТСКИМИ ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ» 

 

Инвариантная часть 

Модуль 1. «Государственные стратегии в сфере воспитания подрастающего 

поколения» 

Тема 1.1. Ценностно-целевые ориентиры современного воспитания  

Лекция. Воспитание как деятельность по развитию личности, создание условий для ее 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства. 

Транслируемые ценности, составляющие основу обеспечения самой жизни человека, его 

становление и развитие; лежащие в основе государственности (патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству, ответственность за его судьбу); определяющие 

развитие общества, сохранение и обогащение культуры народов России (крепкая семья, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм). 

Цели и задачи современного воспитания (усвоение знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, 

ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных 

результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС). 

Развитие практических навыков, необходимых для включения детей и молодежи в 

общественно полезную деятельность (коммуникация, кооперация, креативность, 

информационная грамотность, мероприятия по противодействию распространению 

деструктивной идеологии, в том числе в цифровой среде). 

Воспитание социально ответственной личности через вовлечение в совместную социально 

значимую деятельность, для выбора сообщества и статусной позиции в нем: лидера, активного 

участника, участника, зрителя; для самопознания, самоутверждения, стремления быть 

полезным обществу, развития социальных интересов и жизненных идеалов. Стимулирование 

интереса к культуре, истории и географии Калужской области, внутреннему туризму. 

 

 

2.1. Календарный учебный график 

 

№ 

п/п 
 

Наименование ДПП 
 

Категория 

слушателей 

Форма обучения  Объем 

програ

ммы 

(часы) 

Общая 

продолжительно

сть программы 

1 Советник 

директора по 

воспитанию 

и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

Советники 

директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

общественными 

объединениями 

Очная, 

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

72 2 недели 
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Тема 1.2. Нормативно-правовые основы развития современных образовательных 

систем и деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304 «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об Образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (ст. 2, п. 

2; ст. 12). 

Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

Федеральные рабочие программы воспитания в составе Федеральных образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования. Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования». 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 

«Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования». 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования». 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.10.2024 № 704 

«О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего образования». 

Информационно-методическое письмо Министерства просвещения Российской 

Федерации от 05.07.2022 № ТВ 1290/03 «Об организации внеурочной деятельности в рамках 

реализации обновленных Федеральных государственных стандартов начального общего и 

основного общего образования» (направлено на социальное, творческое, интеллектуальное, 

общекультурное, физическое, гражданско-патриотическое развитие обучающихся, создание 

условий для их самореализации и осуществления педагогической поддержки в преодолении 

ими трудностей в обучении и социализации; предусматривает активность и самостоятельность 

обучающихся, сочетание индивидуальной и групповой работы; имеет воспитательную 

направленность и соотнесенность с рабочей программой воспитания образовательной 

организации; включает инвариантную и вариативную части). 

Приказ Министерства труда РФ от 30.01.2023 № 53н «Об утверждении профес-

сионального стандарта “Специалист в области воспитания”». 

 

Самостоятельная работа «Профессиональная деятельность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями: векторы 

развития профессиональных компетенций». 

1. Национальный проект «Образование»: целевые ориентиры и содержание. 

2. Основные положения Федерального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации». 

3. Федеральная рабочая программа воспитания как инструмент развития личности, 

создания условий для самоопределения и социализации растущего человека. 

4. Трудовые функции советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

общественными объединениями. 

 

Планируемые результаты обучения модулю: 

Знать: 

- государственные стратегии в области воспитания подрастающего поколения XXI 
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века; 

- нормативно-правовые основания развития современных образовательных систем и 

деятельности советника директора по воспитанию и работе с детскими объединениями; 

- ценностно-смысловые основы воспитательной деятельности советника директора по 

воспитанию и работе с детскими объединениями. 

Уметь: 

- реализовывать государственные стратегии в области воспитания в своей про-

фессиональной деятельности; 

- исследовать, проектировать, организовывать, управлять, стратегировать, сценировать, 

конструировать многообразие типов деятельности в рамках общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации «Движение Первых». 

 

Модуль 2. Современные модели и практики социализации, воспитания и 

саморазвития личности 

Тема 2.1. Обзор и анализ актуальных проектов федерального и регионального 

уровней в сфере воспитания  

Лекция. 

Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодёжи 

«Движение Первых» (объединяет государственные и общественные институты в целях 

создания единого воспитательного пространства равных возможностей для всестороннего 

развития и самореализации детей и молодежи, формирования у участников навыков, полезных 

для практического применения и профориентации). Национальный проект «Молодежь и 

дети». 

Осуществляет программно-проектную деятельность по 12 направлениям («Образование и 

знания», «Наука и технологии», «Труд, профессия и своё дело», «Культура и искусство», 

«Волонтёрство и добровольчество», «Патриотизм и историческая память», «Спорт», 

«Здоровый образ жизни», «Медиа и коммуникации», «Дипломатия и международные 

отношения», «Экология и охрана природы», «Туризм и путешествия»). 

Крупнейшие проекты Движения Первых: Всероссийский проект «Первая помощь», 

Всероссийская акция «Окна Победы», Всероссийская акция «Ёлка желаний», Всероссийский 

волонтёрский проект «МыВместе.Дети», Военно-патриотическая игра  «Зарница», 

Всероссийский проект «Юннаты Первых», Всероссийский проект «Хранители истории», 

Всероссийский проект «Медиапритяжение», программа «Мы – граждане России!», Всерос-

сийский проект «Безопасность в Движении». 

Программа развития социальной активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России». 

Практическое занятие «Проекты федерального и регионального уровней в сфере 

воспитания в образовательной практике колледжа и советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

Задание 1. Составьте перечень реализуемых Вашей образовательной организацией 

проектов федерального и регионального уровней. Представьте структурные компоненты 

проектов. Определите результаты воспитания и эффекты, которые Вы наблюдаете у детей и 

подростков. 

Задание 2. Сформулируйте актуальные направления и способы поддержки общественных 

объединений и социальных инициатив современных детей и подростков, используя 

содержание современных проектов федерального и регионального уровня. 

 

Тема 2.2. Социальные и культурные практики в воспитательной работе 

современной образовательной организации  

Лекция. Место и роль воспитательных практик (социальных и культурных) в структуре 

методик и технологий современного воспитания. Особенности социальных практик как 

формы социальной активности и субъектного участия молодежи в решении общественных 

проблем в контакте с различными общественно-государственными структурами, включения в 

командные формы социально ориентированной деятельности; как вида деятельности, 
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направленного на приобретение позитивного социального опыта и получения навыков 

социальной компетентности и реального действия в обществе на местном, региональном, 

национальном уровнях. 

Культурные практики как основанные на текущих и перспективных интересах и 

привычные для ребенка виды его самостоятельной творческой деятельности. 

Типы и виды, уровень сложности социальных практик и условия их выполнения. 

Общественно-политические, правовые практики, социально-педагогические, социально-

трудовые, социально-экологические, волонтерские практики, физкультурно-спортивные и 

оздоровительные, игровые и конкурсные, практики саморазвития и самореализации, 

социальное проектирование как средство развития социальной инициативы детей и 

подростков. 

Практическое занятие «Организация социальных и культурных практик развития 

личности в современном воспитательном пространстве образовательной организации». 

 

Планируемые результаты обучения модулю: 

Знать: 

- сущностные характеристики современных практик воспитания (социальных и 

культурных); 

- актуальные проекты в сфере воспитания федерального и регионального уровней; 

- актуальные проблемы современной теории и практики воспитания; 

- актуальные направления и способы поддержки общественных объединений и 

социальных инициатив детей и подростков. 

Уметь: 

- осуществлять психолого-педагогическое сопровождение развития воспитывающей 

среды образовательной организации и воспитывающих отношений в ней; 

- поддерживать социальные инициативы обучающихся и сопровождать детские 

социальные проекты; 

- системно представлять структурные компоненты программы/проекта; 

- поддерживать и стимулировать деятельность детских общественных объединений, 

творческих и научных обществ детей и подростков. 

 

Модуль 3. Теория и практики развития 

воспитательного пространства образовательной организации 

 

Тема 3.1. Пространственная организация современного образования  

Лекция. Идеи пространственного подхода (развитие личности с учетом векторов ее 

самоопределения, саморазвития, самореализации и самоорганизации; переживание 

насыщенности времени, проживания его скорости и протяженности; обеспечение многообразия 

влияний, точек пересечений и плотности связей для обеспечения меры свободы, 

самореализации, удовлетворения образовательных потребностей, формирования нравственных 

отношений в социокультурной среде). 

Базовые характеристики образовательного пространства (высокая степень свободы 

личности, амбивалентность пространства, духовный рост личности). Сосущестование 

возможностей и выборов и формирование внутреннего индивидуального образовательного 

пространства в опыте каждого. 

Механизмы реализации пространственной организации современного образования 

(воспроизводство социокультурных норм, разнообразных идей, позиций для разрешения 

ведущих противоречий развития личности на определенных возрастных этапах с учетом 

векторов ее ценностных предпочтений и выборов во взаимодействии с многочисленными 

субъектами). 

Многообразие социальных, культурно-информационных сред, выступающих в качестве 

места действия механизмов развития личности. 

Разработка содержательных измерений культурно-образовательного пространства 

(возможности выбора как способа отыскать пути к истине о мире и о себе в мире; сохранение 
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личностного своеобразия каждого и гармонии взаимодействия всех; выращивание на основе 

диалога и полилога с окружающим миром продуктивного целостного мышления); (реализация 

функции смыслообразования для становления механизмов самоопределения; созидательно-

преобразующей функции для творческой деятельности в социуме, созидающих условий для 

духовного развития личности; ценностно-ориентационной функции для сохранения, 

трансляции и воспроизведения культуры; защитной функции для защиты личности от 

манипулятивного воздействия массовой культуры). 

Практическое занятие «Экспертиза культурно-образовательного пространства 

развития детской одаренности» (анализ регионального опыта). 

 

Тема 3.2. Проектирование и организация многообразия культурно-

информационных, воспитывающих и образовательных сред развития творческого 

потенциала личности  

Лекция. Теория образовательной среды. Модели образовательных сред (эколого-

личностная, коммуникативно-ориентированная, антрополого-психологическая, 

экопсихологическая). 

Практическое занятие «Проектирование информационных, образовательных и 

воспитывающих сред развития творческого потенциала личности». 

 

Самостоятельная работа «Организация развивающих, информационных, культурно-

образовательных и воспитывающих сред поддержки творческого потенциала разных 

категорий детей». 

 

Планируемые результаты обучения модулю: 

Знать: 

- теорию и практики развития воспитательного пространства образовательной 

организации; 

- направления развития многообразия сред поддержки личности и воспитывающих 

отношений в ней, преодоления различных форм деструктивного поведения. 

Уметь: 

- проводить экспертизу воспитывающей среды образовательной организации и 

воспитывающих отношений в ней; 

- осуществлять психолого-педагогическое сопровождение образовательных, ин-

формационных, воспитывающих сред развития личности; 

- организовывать событийное пространство образовательной организации для 

поддержки различных категорий детей и подростков. 

 

Модуль 4. Содержательно-технологические аспекты деятельности 

советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

образовательной организации 

 

Тема 4.1. Организация воспитательной деятельности в образовательной организации 

 

Тема 4.1.1. Организация интерактивных форм и методов воспитательной работы с 

детьми разного уровня социализации  

Практическое занятие. 

Образовательное событие является формой организации педагогического взаимодействия, 

целевые приоритеты которого  воздействие на аффективную сферу личности и формирование 

системы убеждений, а не только знаний, навыков, умений, компетенций. 

Конструирование культурных событий предполагает отбор интересного, личностно и 

ситуационно значимого материала с опорой на жизненно-практическое начало 

жизнедеятельности личности ребенка, поиск удивительного в привычном, поиск проблем в 

удивительном и чудесном, преобразование повседневности, перевод значения в ценность 
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через взаимообмен и взаимообогащение знаниями, чувствами, смыслами, действием». 

Самостоятельная работа 

Типы лидерства (взаимная ответственность и забота о благополучии, ориентация на 

организацию значимого вовлекающего диалога, лидерство как служение, горизонтальное 

лидерство для обмена информацией и решениями в разных направлениях, совместное 

управление в формате сотрудничества, упорядоченно-хаотичное лидерство, вдохновляющее 

лидерство и приверженность команде, совместное изменение, интегральное лидерство, 

построенное на принципах социальной справедливости). 

Индустриальное и экосистемное лидерство. Лидер как мыслитель и создатель идей, 

разработчик дизайн систем и процессов (картограф, лидер мнений, создатель парадигм, 

первооткрыватель, исследователь). Лидер-объединитель (создатель отношений, нетворкер, 

посредник, картограф, лидер мнений, распорядитель). 

 

Тема 4.1.2. Организация проектной и исследовательской деятельности в 

образовательной практике советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями  

Лекция. Направленность проектной и исследовательской деятельности в образовательной 

практике советника директора по воспитанию и взаимодействию с общественными 

объединениями (накопление опыта применения универсальных учебных действий в 

жизненных ситуациях, развитие навыков сотрудничества и социального взаимодействия со 

сверстниками, с детьми младшего возраста и со взрослыми; развитие научного способа 

мышления, готовности к саморазвитию и самообразованию, проявлению самостоятельности и 

творчества при решении личностных и социально значимых задач). Комплекс 

исследовательских и проектных компетенций, предметных и межпредметных знаний, 

познавательных, коммуникативных, регулятивных учебных действий, необходимых для 

успешной работы в проекте. Специфика исследовательской и проектной деятельности. 

Содержание этапов исследовательской и проектной деятельности. Критерии оценки 

исследовательской и проектной деятельности. 

Практическое занятие «Опыт участия образовательной организации в 

проектной/исследовательской деятельности федерального и регионального уровня».  

Самостоятельная работа 

Цели проведения оценки компетенций советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с общественными объединениями. Подходы, используемые при проведении 

оценки компетенций, необходимых для осуществления воспитательной деятельности 

(стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ, 

в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и 

иных форм контроля, проводимых организацией и по итогам мониторинга региональной 

системы образования; выявление развития у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности; личный вклад в 

повышение качества образования, со-вершенствование методов обучения и воспитания, 

транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности, активное участие в работе методических объединений 

педагогических работников организации). 

 

Тема 4.1.3. Медиаобразование в воспитательной практике советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями  

Лекция. Информационное пространство молодежи. Медиаобразование как развитие 

культуры общения с медиа, творческих, коммуникативных способностей, критического 

мышления, умений полноценного восприятия, интерпретации, анализа и оценки медиатекстов 

(телевидения, радио, прессы, социальных сетей), обучения различным формам самовыражения 

при помощи медиатехники. 

Медиакомпетентность как совокупность умений выбирать, использовать, критически 

анализировать, оценивать, передавать и создавать медиатексты в различных видах, формах и 

жанрах, анализировать сложные процессы функционирования медиа в социуме, ответственно 

ЧП
ОУ

 "С
ов
ре
ме
нн
ый

 

 гу
ма
ни
та
рн
ый

 ко
лл
ед
ж"



12  

использовать информационные и коммуникационные технологии и услуги. 

Практика создания медиацентров и безопасной образовательной среды. Формирование 

онлайн-сообществ в среде колледжа. Стимулирование позиций активных модераторов на 

площадках социальных сетей. 

Самостоятельная работа «Информационно-медийная подготовка советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями». 

Многослойность и многофункциональность информационного оф-лайн и он-лайн 

пространства образовательной организации (для эффективного регулирования межличностных 

и межгрупповых отношений; для реализации новых форм и способов самопрезентации; 

расширения представлений о культуре и об окружающем мире; переживания принадлежности 

к сообществам; совершенствования социальных или культурных практик личности; 

накопления социального капитала; для удовлетворения потребностей в самостоятельности и 

индивидуальной свободе; потребности в принадлежности к группам как на уровне 

горизонтальных, так и вертикальных связей). 

Многообразие информационных средств и сервисов в организации информационного оф-

лайн и он-лайн пространства образовательной организации (видео контент и фото контент, 

яндекс-формы, приложения Adobe Photoshop, Adobe Premiere, Adobe Audition, социальные 

сети, чаты и форумы, видеовстречи через Google+ и Skype, блоги и твиттеры). 

Удовлетворение актуальных потребностей современных детей и подростков в 

информационном пространстве колледжа (пользование образовательными порталами, 

создание и размещение своего контента, общение с другими людьми в онлайн-играх, поиск 

информации о новинках в интернет-магазинах, выгодных предложениях, акциях, чтения 

новостных сайтов, поиск новых друзей в соцсетях, создание сайтов, программ, приложений). 

Информационная безопасность. Безопасность в социальных сетях. Деятельность вожатого 

по обеспечению Интернет-безопасности. Игры с использованием информационных 

технологийСетевое взаимодействие как способ оптимизации своих ресурсов и использования 

ресурсы других организаций для динамичного развития образовательного процесса 

(расширения доступа обучающихся к современным образовательным технологиям и 

средствам обучения; предоставления возможности выбора различных направлений и видов 

деятельности, профилей подготовки и специализаций; углубленного изучения учебных 

курсов, предметов, дисциплин, модулей). 

Многообразие организационных форм сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций, организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных 

организаций, промышленных предприятий и бизнес-структур (социальное партнерство, 

горизонтальная сеть, кустовая модель, смешанная модель). 

Гибкость программ в виде набора модулей, на основе анализа запросов детей, родителей и 

общественности в определенных умениях и навыках, с возможностью дополнения и 

корректировки по мере необходимости, и практическая деятельность учащихся в рамках 

осваиваемых компетенций, постоянная поддержка по ходу выполнения практических работ и 

заданий, использование дистанционных технологий. 

Практическое занятие «Использование сетевых коммуникаций в реальной и 

виртуальной среде для гармоничного развития различных категорий детей». 

 

3. Формы аттестации и оценочные материалы 

3.1. Входная диагностика, промежуточная аттестация 

3.1.1. Материалы входной диагностики 

Входная диагностика проводится в форме анкетирования для анализа: 

- уровня подготовки участников повышения квалификации в сфере деятельности 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; 

- осведомленности слушателей о содержании ключевых направлений работы советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

соответствии с Профессиональным стандартом «Специалист в области воспитания»; 
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- проблемных зон и перспектив профессионального развития участников повышения 

квалификации. 

Итоги анкетирования используются в процессе освоения программы повышения 

квалификации и обсуждаются на итоговой аттестации, чтобы определить степень 

удовлетворенности слушателей и их достижения в ходе курсовой подготовки. 

 

 

3.1.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета выполненных заданий 

практических занятий и самостоятельной работы каждой темы всех модулей программы (см. 

Раздел 2.4.). Для каждой группы слушателей определяется свой минимум-максимум 

выполненных зачетных заданий. 

3.1.3. Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация проводится в форме презентации и зашиты «Портфолио участника 

повышения квалификации». 

Портфолио содержит достижения слушателя в процессе повышения квалификации и 

оформляется участником повышения квалификации в сети Интернет. Портфолио включает в 

себя 

- данные входной диагностики и ее самоанализа по итогам курсовой подготовки; 

- выполненные зачетные задания к темам модулей, предусмотренных программой; 

- перспективы своего профессионального развития на ближайшее будущее. 

Критерии оценивания портфолио: 

отражение в представленных материалах 

-ценностно-целевых ориентиров профессиональной деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями, 

-содержательно-технологических аспектов работы советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с общественными объединениями, 

-аналитико-рефлексивной и прогностической деятельности в контексте требований к 

результатам обучения в процессе повышения квалификации. 

 

4. Организационно-педагогические условия реализации программы 

4.1. Материально-технические средства обучения 

Ноутбук, видеокамера, устройство для связи с обучающимися. 

Выбор информационной образовательной платформы в сети интернет. Платформа Whats 

App для создания целевых групп слушателей и гибкой системы персонального методического 

сопровождения, помощи и поддержки каждого участника повышения квалификации. 

 

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

Нормативные документы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 77). 

2. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304 «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об Образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

3. Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей». 

4. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

5. «Развитие образования» на период 2019 – 2030 годы». В программе отражены 

требования, положения: 

6. Приказа Министерства труда РФ от 30.01.2023 № 53н «Об утверждении профес-

сионального стандарта “Специалист в области воспитания”». 

7. Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 

8. «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 
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образования». 

9. Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 

10. «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования». 

11. Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 

12. «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования». 

13. Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 19.03.2024 № 171 

14. «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего образования». 

15. Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 09.10.2024 № 704 

16. «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего образования».  

17. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02 декабря 2019 г.№649 

«Об утверждении Целевой модели цифровой образовательной среды». 

18. Информационно-методического письма Министерства просвещения Российской 

Федерации от 05.07.2022 № ТВ 1290/03 «Об организации внеурочной деятельности в рамках 

реализации обновленных Федеральных государственных стандартов начального общего и 

основного общего образования». 

19. Программа разработана в соответствии с нормативными основаниями проектирования 

программ дополнительного профессионального педагогического образования: 

20. Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 декабря 

2017 года №08-2739 «О модернизации системы дополнительного педагогического 

образования в РФ»; 

21. Методическими рекомендациями по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов (утверждены Министерством образования и 

науки Российской Федерации от 22 января 2015 года №ДЛ-1/05вн). 
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5. Степанов, П.В. Воспитательная деятельность педагога: алгоритм и пошаговые 

рекомендации: методическое пособие /П.В. Степанов. – Москва: ООО «Русское слово – 

учебник», 2019. – 136 с. – Текст: непосредственный. 

6. Шобонов, Н.А. Особенности организации командной работы в общеобразовательной 
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– 2022. – Вып. 2(38). DOI: 10.15393/j5.art.2022.7631. 

 

Интернет- ресурсы 

1. Материалы сайта ФГБУ «Российский детско-юношеский центр». – URL: 

http://rusdetcenter.ru. 

2. Официальный сайт Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи (РДДМ) «Движение первых». – URL: https://будьвдвижении.рф. 
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