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Внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) — это 

комплекс процедур, проводимых с целью определения качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся в колледже. 

Данная система вводится для проведения независимой оценки качества подготовки 

обучающихся, качества работы педагогического состава образовательной организации,  а 

так  же  для прогнозирования развития образовательной системы колледжа. 

Целью ВСОКО является обеспечение качества образования в образовательной 

организации, а также проведение мониторинга и подготовка отчета о результатах оценки 

качества образования для последующего принятия управленческих решений. 

Задачи ВСОКО: 

 обеспечение выполнения требований ФГОС и действующего законодательства в 

области образования; 

 формирование объективной оценки качества подготовки учащихся по результатам 

освоение профильных образовательных программ; 

 совершенствование структуры и содержания образовательных программ; 

 повышение компетентности и уровня квалификации педагогического состава 

колледжа, принимающего участие в образовательном процессе; 
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 формирование здоровой мотивации обучающихся к успешному освоению 

образовательных программ; 

 повышения удовлетворенности потребителей образовательных услуг; 

 организация взаимодействие Колледжа с профильными предприятиями и 

организациями по вопросам совершенствования образовательного процесса. 

 Оценочные процедуры и инструменты: 

 ежегодное самообследование колледжа, с целью оценки качества реализации 

основных профессиональных образовательных программ; 

 ежегодный анализ систем качества со стороны руководства; 

 внутренние аудиты/проверки образовательных программ; 

 текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация; 

 анализ отзывов работодателей о качестве подготовки выпускников; 

 все формы мониторинга, включая социологический (опрос, анкетирование, 

интервьюирование). 



 

Календарный план работы ВСОКО 

на 2025-2026 учебный год 

 

№ Объект оценки Метод оценки Ответственные Форма предоставления результатов 

Сентябрь-Октябрь 

1 Нормативная документация 

отдела 

Актуализация нормативной 

документации отдела согласно 

законодательства РФ 

Заведующий отделом  Положение 

Приказы 

2 Информация на сайте колледжа Приведение разделов сайта 

колледжа в соответствие с 

документацией законодательства 

РФ 

Заведующий отделом Сайт  

Ноябрь - Декабрь 

3 Текущий контроль 

успеваемости студентов (1 

полугодие) 

1. Сбор результатов текущего 

контроля успеваемости студентов. 

2. Анализ результатов. 

Заведующий отделом Отчет «Результаты промежуточного 

контроля знаний 2025-2026 уч. год (1 

полугодие)» 

4 Анкетирование студентов 1 

курса «Выбор колледжа» 

1. Проведение анкетирования 

2. Анализ результатов 

Заведующий отделом График результатов отчета 

5 Анкетирование работодателей 

на предмет удовлетворенности 

качеством подготовки 

выпускников 

1. Актуализация анкет 

2. Проведение анкетирования 

3. Анализ результатов 

Заведующий отделом Отчет «Информация о результатах 

анкетирования работодателей» 

6 Результаты ВПР Анализ результатов ВПР Заведующий отделом Отчет «Результаты Всероссийской 

проверочной работы (ВПР) 2025г.» 



Январь - Февраль 

7 Самообследование 2025г. 1. Сбор информации по работе 

колледжа за 2025г. 

2. Анализ работы колледжа за 

2025г. 

 

Заведующий отделом Отчет по результатом 

самообседования 

8 Результаты зимней сессии 1.  Сбор результатов зимней сессии. 

2. Анализ результатов. 

Заведующий отделом Отчет «Результаты зимней сессии 

2025-2026 уч.год» 

Март-Апрель 

9 Текущий контроль 

успеваемости студентов (2 

полугодие) 

1. Сбор результатов текущего 

контроля успеваемости студентов. 

2. Анализ результатов. 

Заведующий отделом Отчет «Результаты промежуточного 

контроля знаний 2025-2026 уч. год (2 

полугодие)» 

10 Анкетирование обучающихся на 

предмет удовлетворенности 

учебным процессом 

1. Актуализация анкет 

2. Проведение анкетирования 

3. Анализ результатов 

Заведующий отделом Отчет «Информация о результатах 

анкетирования обучающихся» 

11 Анкетирование родителей 

(законных представителей) 

обучающихся на предмет 

удовлетворенности учебным 

процессом 

1. Актуализация анкет 

2. Проведение анкетирования 

3. Анализ результатов 

Заведующий отделом Отчет «Информация о результатах 

анкетирования родителей» 

Май-Июнь-Август 

12 Анкетирование педагогического 

состава на предмет 

удовлетворенности 

организацией учебного процесса 

1. Актуализация анкет 

2. Проведение анкетирования 

3. Анализ результатов 

Заведующий отделом Отчет «Информация о результатах 

анкетирования преподавателей» 



13 Результаты летней сессии 1. Сбор результатов летней сессии. 

2. Анализ результатов. 

Заведующий отделом Отчет «Результаты летней сессии 

2025-2026 уч.год» 

14 Государственная итоговая 

аттестация 

1. Анализ проведения 

демонстрационного экзамена 

2. Анализ проведения защиты ВКР 

Заведующий отделом Отчет «Результаты Государственной 

итоговой аттестации» 

15 Качество образования по итогам 

2025-2026 уч.года 

1. Анализ работы колледжа за 

2025г. 

 

Заведующий отделом Отчет «Оценка качества образования 

по итогам 2025-2026 уч.года» 

16 Планирование на 2026-2027 уч. 

год. 

1. Формирование следующих 

планов: 

 План работы Колледжа; 

 План работы Цикловой 

комиссии 

 План воспитательной работы 

 План работы пед. состава 

 План внутреннего контроля 

Заведующий отделом План работы ЧПОУ 

«Современный гуманитарный 

колледж» 

План работы Цикловой комиссии 

План воспитательной работы 

План работы Педагогического  

состава 

План внутреннего контроля 

План работы ВСОКО 
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