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Программа развития Частного профессионального образовательного учреждения 

«Современный гуманитарный колледж» на 2025-2030 годы (далее Программа) 

представляет собой документ стратегического управления колледжем, фиксирующий 

механизм достижения стратегических целей и тактических задач развития колледжа с 

учетом приоритетов и целей государственной и региональной политики в сфере 

образования, основных направлений развития среднего профессионального образования, а 

также результатов ситуационного анализа текущего состояния колледжа. 

Данная программа является преемственной по отношению к предыдущей программе. 

Программа разработана с учетом интересов и пожеланий заинтересованных социальных 

партнеров, в том числе работодателей и потребителей образовательных услуг.  

При разработке Программы были учтены федеральные и региональные 

нормативно-правовые акты, национальные, федеральные и региональные проекты, 

определяющие стратегические направления развития среднего профессионального 

образования в регионе. Программа направлена на обеспечение динамического развития 

по образовательным направлениям, являющимися приоритетными для колледжа на 

основе накопленного опыта и конкурентного потенциала колледжа.  

Программа базируется на ценностях, сложившихся в колледже, главной из 

которых является качество обучения, на новых тенденциях, предъявляемых 

современной экономикой и обществом к среднему профессиональному образованию, и 

определяет целевую модель стратегического развития в колледжа.  

Программа устанавливает:  

- миссию и стратегические цели развития колледжа;  

- систему стратегических проектов и комплекс задач, решение которых приведет 

к достижению целей;  

- источники необходимого финансирования стратегических проектов и 

мероприятий;  

- показатели достижения целей, определяющие ожидаемый результат развития. 

 Программа реализуется по приоритетным направлениям развития 

профессиональной образовательной организации, предусматривает реализацию 

комплекса мероприятий и создание необходимых условий для достижения целей, 

определенных документами стратегического планирования и государственной 

политики в сфере образования.  

Программа развития является документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений.  

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИИ 

 

Наименование 

Программы 

Программа развития Частного профессионального 

образовательного учреждения «Современный гуманитарный 

колледж» на 2025-2030 годы (далее – Программа, Программа 

развития) 

Основные 

разработчики 

Программы 

Ляхова Т.Ю. – директор,  

Леонова Т.В. – заместитель директора по учебно-методической 

работе,  

Новикова Е.М. – главный бухгалтер 

Исполнители 

программы 

Администрация и педагогический коллектив 

Частного  профессионального  образовательного  учреждения 

«Современный гуманитарный колледж» (далее – Колледж, 

Современный гуманитарный колледж, ЧПОУ «Современный 

гуманитарный колледж»); социальные партнеры колледжа 



4  

Нормативно 

правовая основа 

разработки 

программы 

- Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации от 29.12.2012г. (с изменениями); 

- Указ Президента РФ от 09 мая 2017г. №203 «Стратегия развития 

информационного общества в РФ до 2030 года»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года 

№474  «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Стратегия государственной культурной 

политики. на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2024 г. № 

2501-р;  

- Федеральные государственные образовательные стандарты СПО 

по специальностям, реализуемым в колледже; 

- Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р «Об 

утверждении Концепции развития дополнительного образования детей 

до 2030 г. и плана мероприятий по ее реализации»; 

- Конвенция о правах ребёнка от 20.11.1989 № 44/25; 

- Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» национального проекта «Образование» 

государственной программы «Развитие образования»; 

- Федеральный проект «Профессионалитет» национального 

проекта «Образование» государственной программы «Развитие 

образования»; 

- Указ Президента РФ «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» (21 июля 2020 г. № 

474); 

- Перечни поручений Президента РФ; 

-  Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года; 

- Стратегия национальной безопасности Российской Федерации и 

национальных целей развития Российской Федерации на период до 

2030 года; 

- Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской 

Федерации на период до 2030 года. 

- Устав и иные локальными нормативные актами Колледжа 

Цель программы Создание условий для подготовки высококвалифицированных 

специалистов среднего звена для различных экономических 

отраслей, адаптированных к практической деятельности в 

современных экономических условиях и изменениям в социальной 

сфере, путем обновления содержания и технологий обучения, 

развития их практической направленности и воспитания, а также 

модернизации образовательной инфраструктуры и повышения 

эффективности кадрового потенциала 

Обеспечение соответствия квалификации выпускника 

перспективным требованиям экономики региона, повышение 

доступности и качества профессионального образования 

Задачи 

Программы 

− Обновление структуры и содержания ООП в соответствии с 

запросами личности и потребностями рынка труда.  

− Обеспечение реализации цифровой трансформации 

образовательного процесса.  

− Развитие кадрового потенциала и формирование эффективной 

системы подготовки высококвалифицированных специалистов 
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(рабочих кадров), в том числе путем обучения на производстве, с 

учетом текущих и перспективных потребностей в специалистах 

заинтересованных организаций и хозяйствующих субъектов.  

− Развитие форм независимой и экспертной оценки квалификаций 

и компетенций выпускников ПОО, в том числе в форме 

демонстрационного экзамена, формирование экспертного 

сообщества из числа педагогов и работников производственной 

сферы.  

− Развитие профессионально – педагогической культуры 

преподавателей в соответствии с современными требованиями и 

технологиями.  

− Реализация института наставничества.  

− Выстраивание карьерных траекторий обучающихся и 

выпускников, содействие их последующему трудоустройству 

напредприятия и организации региона.  

− Формирование экосистемы инноваций, трансляции позитивного 

педагогического опыта.  

− Расширение спектра образовательных услуг в колледже.  

− Совершенствование образовательной инфраструктуры 

колледжа. 

Сроки 

реализации 

Программы 

2025-2030 годы 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

Программы 

1. Обеспечение подготовки квалифицированных кадров, в 

соответствии с ФГОС СПО, профессиональными стандартами и 

запросами рынка труда:  

− Количество утвержденных и актуализированных ООП СПО по 

специальностям, соответствующим ФГОС СПО, 

профессиональным стандартам и востребованными на рынке 

Труда, шт.;  

− Количество привлеченных к образовательному процессу 

представителей отраслевых предприятий (организаций) региона, 

чел.; − Качественная успеваемость выпускников по результатам 

ГИА от общего количества выпускников, %;  

− Качественная успеваемость выпускников, прошедших ГИА в 

форме ДЭ (и в форме ДЭ) от общего количества выпускников, 

прошедших ГИА в форме ДЭ (и в форме ДЭ), %.  

− Доля выпускников, прошедших ГИА в форме ДЭ (и в форме ДЭ) 

профильного уровня к общему количеству сдавших 

демонстрационный экзамен выпускников, %;  

− Количество обучающихся, получивших профориентационные 

услуги, чел.;  

− Численность обучающихся по всем программам обучения, в т.ч. 

по программам, чел.;  

− Выполнение контрольных цифр приема граждан по профессиям, 

специальностям, реализуемым колледжем, %;  

− Количество договоров о сотрудничестве с ПОО, учреждениями 

ВО, ед. 

2. Совершенствование образовательной инфраструктуры:  

− Количество мастерских, на базе которых проходит ДЭ, ед.;  

− Количество кабинетов, оснащенных мультемедийным 
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оборудованием, ед.;  

− Соответствие нормативов обеспеченности компьютеров в работе 

на одного студента, %;  

− Обеспечение доступа к сети Интернет всех участников 

образовательного процесса, %.  

3. Развитие кадрового потенциала:  

− Доля педагогических работников, получивших дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения 

квалификации или профессиональной переподготовки (в том 

числе стажировки в условиях современного производства), %;  

− Доля преподавателей, имеющих высшую и первую 

квалификационные категории, %;  

− Доля педагогических работников, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах, 

олимпиадах и т.п., %. 

4. Создание условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации обучающихся, удовлетворение потребностей 

личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 

развитии:  

− Доля обучающихся, вовлеченных в разные формы 

воспитательной деятельности, %;  

− Доля обучающихся, охваченных программой профилактической 

направленности, %;  

− Количество студентов, входящих в состав студенческого 

соуправления, чел, %. 

5. Совершенствование системы управления колледжем:  

− Количество коллегиальных органов управления колледжа с 

участием студентов, родителей, представителей общественности, 

ед.  

6. Совершенствование финансово – экономических механизмов 

развития колледжа: 

− Доля средств, получаемых от иной приносящей доход 

деятельности от общего финансирования, %. 

 

Источники 

финансирования 

Программы 

− внебюджетные средства 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

− Созданы условия для подготовки высококвалифицированных  

специалистов среднего звена, в соответствии с своевременными 

профессиональными стандартами и передовыми 

образовательными технологиями, востребованных в различных 

отраслях экономики и социальной сфере, готовых к практической 

деятельности в условиях инновационного развития производства и 

цифровизации экономики.  

− Созданы условия для воспитания и реализации личностного 

развития обучающихся и их социализации.  

− Модернизирована образовательная инфраструктура для 

практической подготовки обучающихся, включающая 

современную материально-техническую базу обучения 

востребованным и перспективным профессиям и специальностям.  

− Завершена комплексная цифровизация основных процессов 
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образовательной организации 

Показатели 

эффективности 

Программы 

1. Соответствие процесса развития колледжа критериям 

эффективности, обозначенными:  

– требованиями Учредителя;  

– требованиями ФГОС СПО;  

– Требованиями развития колледжа, в качестве которых 

выступают следующие аспекты деятельности: социально – 

педагогические (соответствие нормативным требованиям развития 

ПОО СПО), образовательные аспекты (достижение высокого 

качества подготовки рабочих кадров и специалистов), психолого – 

педагогические (создание условий для обеспечения 

эмоциональной комфортности участников образовательного 

процесса и возможности личностного роста), цифровой 

образовательной среды.  

2. Согласованность основных направлений развития колледжа с 

нормативными документами федерального и регионального 

уровней.  

3. Рост личностных достижений всех субъектов образовательного 

процесса.  

4. Рост материально-технического и ресурсного обеспечения 

образовательной системы колледжа.  

5. Реализация взаимодействия образовательной системы колледжа 

с реальным сектором экономики с целью развития 

образовательного пространства.  

6. Удовлетворенность всех участников образовательного процесса 

и потребителей уровнем и качеством образовательных услуг. 

Система 

организации 

контроля 

исполнения 

Программы 

Организация выполнения Программы и контроль над ее 

выполнением осуществляется администрацией Колледжа. 

Результаты поэтапного выполнения Программы рассматриваются 

на заседаниях Общего собрания Колледжа.  

Общий контроль исполнения Программы развития колледжа 

осуществляет директор колледжа.  

Текущий контроль и координацию работы колледжа по программе 

осуществляет директор, по проектам - ответственные 

исполнители. 

Директор несет ответственность за ход и конечные результаты 

реализации Программы, рациональное использование выделяемых 

на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и 

методы управления реализацией Программы в целом. 

 

 

 

2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О КОЛЛЕДЖЕ 

Частное профессиональное образовательное учреждение «Современный 

гуманитарный колледж» (далее – ЧПОУ «Современный гуманитарный колледж», 

Колледж) было создано в 2015 году с целью предоставления возможности выпускникам 

общей и средней школы получить качественное и востребованное среднее 

профессиональное образование в выбранной ими сфере деятельности, не выезжая далеко 
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от родного дома. 

Учредителем Колледжа является Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования «Академия профессионального 

образования и развития». 

Колледж по организационно-правовой форме является частным профессиональным 

образовательным учреждением (согласно Уставу, зарегистрированному 20.04.2015г.). 

Образовательная деятельность колледжа ведется в соответствии с лицензией от 

30.11.2021 № Л035-01224-40/00225974 (бессрочно) и Свидетельства о государственной 

аккредитации от 03.02.2027 № № А007-01224-40/01156128 (бессрочно) выданных 

Министерством образования и науки Калужской области. 

 Первый набор студентов в Колледж был организован в 2015 году. 

В настоящее время в Колледже реализуются следующие специальности очной и 

заочной форм обучения: 

 

Таблица 1. Перечень специальностей, реализуемых в колледже 

Коды Наименования укрупненных 
групп 

Квалификация 

1 2 3 

40.00.00 Юриспруденция 

40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения 

Юрист 

40.02.02 Правоохранительная деятельность Юрист 

40.02.04 Юриспруденция Юрист 

44.00.00 Образование и педагогические науки 

44.02.04 Специальное дошкольное 

образование 

Воспитатель детей дошкольного 

возраста с отклонениями в развитии и с 

сохранным развитием 

44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании 

Учитель начальных классов и 

начальных классов компенсирующего и 

коррекционно-развивающего 

образования 
54.00.00 Изобразительные и прикладные виды искусств 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) Дизайнер 

В 2017 году в Колледже осуществил первый выпуск студентов очной формы 

обучения по специальности «Право и организация социального обеспечения». 

Начиная с 2017 года по 2025 год Колледжем успешно были аккредитованы все 

реализуемые специальности. 

В 2020 году ЧПОУ «Современный гуманитарный колледж» получил лицензию на 

новую образовательную профессиональную программу СПО - 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность». Первый набор студентов на эту специальность был 

проведен в 2020 году. 

В 2024 году Колледж получил лицензию на новую образовательную 

профессиональную программу СПО - 40.02.04 «Юриспруденция». Первый набор 

студентов на эту специальность был проведен в 2024 году. 

В 2025 году Колледж получил лицензию на новые образовательные 

профессиональные программы СПО: 44.02.01 «Дошкольное образование» и 44.02.02 

«Преподавание в начальных классах». Первый набор студентов на эти специальность 

планируется в 2025 году. 

Миссия Колледжа - подготовка профессионально компетентного, 
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конкурентоспособного и инициативного специалиста, отвечающего современным 

требованиям работодателей, способного к активной адаптации на рынке труда и успешной 

социализации в обществе. 

Все эти годы высокое качество профессионального образования позволяет 

коллективу Колледжа обеспечивать динамичное развитие учреждения. С каждым годом 

увеличивается число студентов колледжа, открываются новые специальности. 

Наиболее востребованными специальностями, по результатам приема за последние 3 

года, являются специальности: «Правоохранительная деятельность», «Юриспруденция», 

«Дизайн (по отраслям)» и «Коррекционная педагогика в начальном образовании», что 

обусловлено престижностью, социальными гарантиями и перспективами трудоустройства. 

По состоянию на начало 2025 года Колледж осуществляет подготовку специалистов 

по 6 (шести) специальностям среднего профессионального образования: 

 

Таблица 2. Перечень специальностей, реализуемых в колледже 

 

п/п 
Шифр Специальность 

Форма 

обучения 

Уровень 

образования 

1. 
40.02.04  Юриспруденция 

Очная, заочная Базовый 

2. 40.02.01 
 Право и организация 

социального обеспечения  
Очная, заочная Базовый 

3. 40.02.02 
Правоохранительная 

деятельность 
Очная Базовый 

4. 44.02.05 
Коррекционная педагогика в 

начальном образовании 
Очная Углубленный  

5. 44.02.04 
Специальное дошкольное 

образование 
Заочная Углубленный 

6. 54.02.01 Дизайн (по отраслям) Очная Базовый  

 

Общее число обучающихся составляет: 234 человека обучающихся по очной форме 

и 79 человек обучающихся по заочной форме. В настоящее время в колледже работает 33 

человека, из них 22 человек - педагогических работники. 

Образовательный процесс колледжа обеспечивается высококвалифицированными 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины, позволяющее им решать профессиональные задачи в 

соответствии с приоритетными направлениями образовательной политики учреждения. 

Колледж обладает материально-технической базой, соответствующей требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

Образовательный процесс осуществляется в оборудованных учебно-лабораторных 

помещениях в двух корпусах: 

- Учебный корпус № 1 по адресу г. Балабаново, ул. Гагарина, д. 20, пом.5,8,9; 

- Учебный корпус № 2 по адресу: г. Балабаново, ул. 50 лет Октября, д. 1 

- Учебный корпус № 3 по адресу: г. Балабаново, ул. Гагарина, д. 12, строен. 1. каб. 27 

(спортзал). 

Все помещения колледжа полностью соответствуют действующим санитарным и 

противопожарным нормам. В колледже оборудованы учебные кабинеты, лаборатории. 

Практически все кабинеты для групповых занятий оснащены интерактивными средствами 

обучения, такими как мультимедийные проекторы и интерактивные доски, а также 

периферийным оборудованием (принтеры, сканеры и многофункциональные устройства). 

В настоящее время в Колледже обеспечена устойчивая тенденция к увеличению 

количества современной компьютерной техники. 
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Организация и проведение занятий по физической культуре, спортивно-массовых и 

культурно-оздоровительных мероприятий осуществляется согласно договору аренды 

спортивного МОУ СОШ № 4 города Балабаново. 

В здании установлены: пожарная сигнализация, тревожная кнопка с подключением к 

пульту вневедомственной охраны, находящейся в здании колледжа, видеонаблюдение. 

С целью обеспечения питанием обучающихся заключен договор на организацию 

питания с ООО «РТ Питание» (столовая), предусматривающий возможность получения 

горячего питания студентами и сотрудниками колледжа. 

Медицинское обслуживание студентов и сотрудников Современного гуманитарного 

колледжа осуществляет Центральная районная больница Боровского района согласно 

Договору на медицинское обслуживание. 

В Современном гуманитарном колледже управление деятельностью учебного 

заведения осуществлено по структуре, утвержденной директором колледжа. Специфика 

данной структуры заключается в выделении основных и сопутствующих структурных 

подразделений: отделений и цикловой комиссии, которые обеспечивают выполнение 

миссии колледжа как инновационного типа учебного заведения среднего 

профессионального образования (дисциплин специальностей социально-экономического 

профиля, дисциплин специальностей гуманитарного профиля и дисциплин 

профессиональной подготовки). 

Сопутствующие структурные подразделения (учебно-методический отдел, приемная 

комиссия, библиотека, административно-хозяйственная служба, отдел кадров, 

бухгалтерия, служба содействию трудоустройству выпускников, ВСОКО) ориентированы 

на максимальное удовлетворение запросов базовых подразделений. 

Непосредственное руководство деятельностью колледжа осуществляет директор. В 

соответствии с распределением функциональных обязанностей и на условиях 

делегирования полномочий, организацию деятельности подразделений по всем видам 

осуществляют заместители директора по воспитательной и учебно-методической работе. 

Для проведения торжественных мероприятий Колледж арендует актовый зал Дома 

культуры города Балабаново, оснащенный современным звуковым, световым и 

видеооборудованием. 

Аппаратные совещания, тематические заседания рабочих групп, круглые столы, 

вебинары и видеоконференции проходят в аудиториях Колледжа, оснащенными 

мультимедийным оборудованием и портативными компьютерами. 

В колледже созданы условия для занятий физической культурой и спортом: имеется 

спортивный зал со всем необходимым спортивным инвентарем, электронный тир. 

В Колледже создана эффективная система внеаудиторной и воспитательной работы 

со студентами, активно развивается волонтерское движение. Одним из важных 

приоритетов деятельности студенческого актива остаётся волонтерское движение. Наши 

студенты и педагоги являются не просто рядовыми волонтерами, а во многом лидерами и 

координаторами данного движения в городе Балабаново. 

Основу библиотечно-информационного обеспечения Колледжа составляет 

современная библиотека. Библиотека колледжа оснащена необходимым количество 

учебников и учебных пособий, в том числе электронными учебниками. К услугам 

студентов предоставлен зал абонемента, читальный зал, рабочие места в котором 

оснащены персональными компьютерами, копировально-множительной техникой, 

возможностью доступа в сеть Интернет. 

Каждый студент и преподаватель Колледжа имеют возможность пользоваться 

услугами электронной библиотечной системы, а также коллекции цифровых 

образовательных ресурсов, размещенной на официальном сайте учреждения. 

В целом, кадровые, материально-технические условия образовательного процесса и 

информационно-образовательная среда Колледжа полностью соответствуют современным 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
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профессионального образования и обеспечивают оптимальные условия для 

профессионального образования. 

 

3. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ИСПОЛНЕНИЯ ПРЕДЫДУЩЕЙ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Основными источниками информации для анализа итогов реализации программы 

развития колледжа на 2021-2024 гг. являлись: 

- данные форм федеральной государственной статистической отчетности о 

результатах работы колледжа (СПО-1, СПО-2, мониторинг качества подготовки кадров 

(СПО-мониторинг); 

- Справки по результатам промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

- Аналитические отчеты заместителей директора, руководителя цикловой 

комиссии, заведующих отделениями, руководителей структурных подразделений 

Колледжа; 

- Локальные нормативные правовые акты колледжа. 

Цель программы развития колледжа на 2021-2024 гг. была определена следующая: 

создание конкурентоспособного образовательного учреждение среднего 

профессионального образования, позволяющее обеспечить подготовку 

квалифицированных конкурентоспособных кадров, востребованных на региональном 

рынке труда. 

Программой развития на 2021 – 2024 годы был предусмотрен ряд стратегических 

задач, по которым достигнуты следующие результаты: 

 

Таблица 3. Выполнение стратегических задач 

Стратегическая задача Результат 
(показатели, краткая характеристика) 

Создание условий для 

успешной реализации 

федеральных государственных 

образовательных стандартов, 

расширения сферы 

образовательных услуг. 

В Колледже созданы все условия для успешной 

реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов. Колледж прошел 

аккредитацию по всем реализуемым в Колледже 

программам СПО. Расширение   сферы   

образовательных   услуг осуществляется за счет 

реализации дополнительных профессиональных 

программ. 

Совершенствование 

материально- технической базы 

Колледжа 

В учебных процесс в Колледже широко внедрено 

использование технических средств обучения: 

мультимедийное оборудование, интерактивные доски, 
цифровое оборудование и пр. 

Организация эффективной 

системы воспитательной 

работы, способствующей 

социализации и самореализации 

студентов, развитию их 

творческого потенциала. 

В Колледже организована воспитательная работа с 

учетом социально-психологических особенностей 

студентов, преемственности содержания форм и 

методов воспитания, имеющих место на 

предшествующих уровнях образования, 

профессиональной специфики будущей 

профессиональной деятельности. 

Развитие системы 

образовательного мониторинга, 

отражающего 
развитие колледжа. 

В Колледже налажена работа образовательного 

мониторинга, отражающего развитие Колледжа. 
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Создание необходимых условия 

для эффективной 

самореализации 

обучающихся Колледжа 

В Колледже приняты нормативные документы по 
студенческому самоуправлению, создан Студенческий 

совет, работает волонтерское движение. Ежегодно 

проводятся мероприятия, направленные на 

эффективную самореализацию обучающихся Колледжа 

согласно плану воспитательной работы. 

В колледже организована работа по вовлечению работодателей по предоставлению 

своих площадок для проведения практических занятий (учебная, производственная 

практика). 

Колледж заключил 51 договор о практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Договор о социальном партнерстве заключены с: 

- ГБУ КО «Боровский центр социальной помощи семье и детям «Гармония» в 

городе Боровске; 

- МБОУ «Наро-Фоминская школа для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»; 

- МАУ Боровского района "Районный информационный центр"; 

- МОУ "Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Балабаново"; 

- МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4 г. Балабаново». 

Основные профессиональные образовательных программы, реализуемые в 

колледже, согласованы с рядом работодателей, как правило, они и являются ключевыми 

звеньями, с которыми сотрудничает колледж при подготовке специалистов среднего 

звена. 

Так, для специальности «Коррекционная педагогика в начальном образовании» 

ключевыми работодателями являются: 

- МОУ «Средняя общеобразовательная школа №4 г. Балабаново»; 

- ГКОУКО «Ермолинская школа - интернат для детей с ограниченными 

возможностями здоровья»; 

Для специальности «Специальное дошкольное образование»: 

- МДОУ «Детский сад №14 «Золушка»; 

Для специальности «Право и организация социального обеспечения»: 

- ГБУ КО «Боровский центр социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов»; 

- «Адвокатский кабинет 40/401М. Н. Чистяков»; 

Для специальности «Правоохранительная деятельность»: 

- ОМВД России по Боровскому району; 

Для специальности «Дизайн (по отраслям)»: 

Все образовательные программы колледжа согласованы с работодателями, 

дисциплины вариативной части выбраны с целью обеспечения получения 

дополнительных компетенций, умений и знаний (в том числе «мягких навыков»), 

необходимых для конкурентоспособности выпускника, в соответствии с запросами 

регионального рынка труда. 

Колледж располагает квалифицированными педагогическими 

кадрами, обеспечивающими подготовку специалистов в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. 
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Таблица 4. Численность педагогического состава 

№ 

п/п 

 

Показатели 

2024 г.  

чел. % 

1. Общая численность  педагогического состава: 
22 100 

в том числе штатные преподаватели; 10 45 

в том числе внешние совместители. 5 23 

 в том числе с почасовой оплатой труда 7 32 

2 Численность педагогического состава, 

имеющего высшее образование 22 100 

3. Численность педагогического состава, 

имеющего высшую квалификационную 

категорию 

1 5 

4. Численность педагогического состава, 

имеющего ученую степень и /или звание 3 14 

5. Численность педагогического состава, 

имеющего первую и/или высшую 

квалификационную категорию 

1 5 

6. Установлено соответствие занимаемой 

должности на основании аттестации 
22 100 

7. Количество преподавателей, повысивших 

квалификацию в течение текущего года 

 

14 64 

Образовательный процесс осуществляют 22 преподавателя, из них 10 штатных 

основных (45%), 5 – внешних совместителей (23%), преподавателей с почасовой оплатой 

– 7 (32%).  

Специальность и квалификация педагогических кадров соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин. 22 преподавателя (100%) имеют высшее образование. 

Из данного состава имею ученую степень кандидата наук – 1 преподаватель (5%), 

члены Союза художников РФ – 2 (9%), высшую квалификационную категорию – 1 

преподаватель (5%). 

Процент преподавателей, повысивших свою квалификацию в соответствии с 

графиком повышения квалификации преподавательского состава в 2024 году составил 14 

(64%).  

При приеме на работу на замещение вакантных должностей выдвигается требование 

– базовое образование должно соответствовать профилю преподаваемых дисциплин. 

Профессионализм педагогических работников требует постоянного 

совершенствования, обогащения новыми знаниями, практическими навыками и опытом. 

Совершенствование педагогических компетенций осуществляется через систему 

повышения квалификации, подготовки и переподготовки, самообразования. Повышение 

квалификации педагогических работников колледжа осуществляется с периодичностью не 

реже одного раза в три года.  

При приеме на работу на замещение вакантных должностей выдвигается требование 

– базовое образование должно соответствовать профилю преподаваемых дисциплин. 

Профессионализм педагогических работников требует постоянного 

совершенствования, обогащения новыми знаниями, практическими навыками и опытом. 

Совершенствование педагогических компетенций осуществляется через систему 

повышения квалификации, подготовки и переподготовки, самообразования. Повышение 

квалификации педагогических работников колледжа осуществляется с периодичностью не 

реже одного раза в три года. 

В колледже, с момента его основания, с целью приобретения профессиональных 

компетенций, привлекаются преподаватели и работники с предприятий-работодателей к 

ведению образовательного процесса. 

Профессионализм педагогических работников требует постоянного 



14  

совершенствования, обогащения новыми знаниями, практическими навыками и опытом. 

Анализ кадрового состава колледжа показывает, что все преподаватели колледжа в 

обязательном порядке 1 раз в 3 года, а бывает и чаше повышают свой профессиональный 

уровень, проходя обучение по программам повышения квалификации в различных 

образовательных организациях ДПО с организацией стажировок в профильных 

организациях. 

В целом, оценивая кадровое обеспечение, являющееся одним из условий, которое 

определяет качество подготовки специалистов, необходимо констатировать следующее: 

1. Образовательный процесс в колледже обеспечен высококвалифицированным 

профессиональным педагогическим составом. 

2. Профессиональный уровень и педагогическая квалификация преподавательского 

состава колледжа соответствует содержанию подготовки по каждой реализуемой 

специальности, что подтверждается документами об образовании, общим и 

педагогическим стажем работы, опытом практической работы по специальности, 

организацией повышения квалификации и стажировок. 

Подготовка специалистов в колледже осуществляется на основании 

сформированных программ подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ), а 

также основных образовательных программ (далее ООП в соответствии с ФГОС). 

ППССЗ базовой и углубленной подготовки направлены на освоение общих и 

профессиональных компетенций, обеспечивающих готовность к реализации основных 

видов профессиональной деятельности в соответствии с получаемой квалификацией 

специалиста среднего звена. 

ППССЗ (ООП) представляет собой комплекс нормативно-методической 

документации, разработанный на основе ФГОС с учетом регионального рынка труда, 

регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки 

обучающихся и выпускников. 

ППССЗ (ООП) включает в себя учебный план, рабочие программы учебных 

дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество 

подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, 

календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующих образовательных технологий. 

ППССЗ (ООП) ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 

учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, МДК, рабочих 

программ профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, 

методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся, 

согласовывается с якорным работодателем, рассматривается на заседании 

педагогического совета и утверждается директором колледжа. 

Учебные планы содержат блоки дисциплин. Данные учебные планы согласованы с 

работодателями. 

Образовательный процесс обеспечивается учебно-методическими материалами в 

помощь студентам и преподавателям колледжа. Для студентов курсы лекций 

доминирующего числа преподавателей сопровождается презентациями, которые 

позволяют наиболее полно изучать материал дисциплин. Методические рекомендации для 

семинарских занятий содержат вопросы по теме семинара, список основной и 

дополнительной учебной литературы, а также краткие указания по реализации цели 

семинарского занятия. 

Практические и лабораторные работы, предусмотренные учебным планом по 

специальностям колледжа, обеспечены методическими рекомендациями, которые 

нацелены на формирование и развитие профессиональных умений и навыков и содержат 

алгоритм выполнения необходимых заданий в режиме самостоятельной деятельности 

студентов на учебном занятии. 

Для повышения эффективности лабораторных и практических работ 
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преподавателями разработаны сборники заданий и упражнений. 

Курсовые и дипломные проекты (работы), предусмотренные рабочими учебными 

планами, выполняются на основе методических рекомендаций, разработанных 

преподавателями и утвержденных Педагогическим советом. 

Методические рекомендации по курсовым и дипломным проектам (работам) 

обеспечивают условия для самостоятельной работы студентов через четкую постановку 

цели и алгоритм выполнения работы, помогают студентам формировать умения 

применять теоретические знания при самостоятельном решении поставленных задач, 

пользоваться справочной, нормативной и правовой документацией, что способствует 

развитию ответственности и организованности. 

Анализ организации учебного процесса в колледже показал, что образовательный 

процесс в колледже организован в соответствии с регламентирующими нормативными и 

законодательными актами, созданы условия для качественной подготовки специалистов, 

востребованных на рынке труда. 

Серьезное внимание в колледже уделяется внедрению в образовательный процесс 

информационных технологий. Компьютеризация образовательного процесса 

осуществляется в рамках профессионально-образовательных программ. 

Колледж подключен к сети Internet, скорость подключения: 15 Мбит/сек.: доступ 

осуществляется с 30 персональных компьютеров. Действует единая локальная 

вычислительная сеть. По колледжу развернута Wi-Fi сеть, позволяющая осуществлять 

доступ к сети Internet с использованием беспроводных технологий. 

Колледж располагает одним компьютерным классом, компьютеры объединены в 

рабочие группы или домены, что позволяет выполнять администрирование. Компьютеры 

студентов и преподавателей оснащены периферийными устройствами (принтеры, 

сканнеры). Компьютеры всех классов объединены в локальную сеть, благодаря чему 

возможно оперативное перемещение информации между классами. Сеть подключена к 

интернету по выделенному каналу. На компьютерах установлено системное, офисное, 

прикладное и специальное программное обеспечение (ПО). 

Системное ПО:  

 на сетевом сервере установлена операционная система AltLinux 4.0, 

обеспечивающая работу компьютерной сети, выход в интернет и защиту  от 

несанкционированного доступа;  

 на преподавательских и  студенческих  компьютерах установлена операционная 

система Microsoft Windows 7 и Microsoft Windows 10;  

 на всех компьютерах установлена антивирусная программы. 

Офисное ПО:  

  пакеты Microsoft Office и OpenOffice.org;  

Прикладное программное обеспечение:  

 программа GIMP для обучения работы с графикой; 

 Inkscape - векторный графический редактор 

  КОМПАС-3D LT - система 3D моделирования 

  Blender  - система для создания 3D компьютерной графики  

  программа Lazarus для обучения программированию студентов первого курса. 

 система 1С Предприятие (Учебная версия). 

Колледж располагает: 

 9 мультимедийными проекторами и экранами; 

интерактивными досками; 

 9 ноутбуками; 

 лабораторными комплексами (мини лаборатории); 

 цифровыми микроскопами; 

 1 документ камера,  
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 7 планшетов для студентов.  

Колледж имеет официальный сайт, который постоянно обновляется, поддерживается 

специалистами службы информатизации образовательного процесса. На сайте размещена 

нормативная, уставная документация, отражаются учебно-воспитательная работа, 

спортивные, культурные мероприятия и др. 

Официальный сайт колледжа – функционирует как реализация требований 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ред. от 04.08.2023), так и для размещения открытой информации в 

соответствии с иными нормативными документами Российской Федерации и колледжа. 

 Сайт расположен по адресу http:// college-balabanovo.ru/. В соответствии с Приказом 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки №1493 от 04.08.2023г. «Об 

утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 

информации» сайт колледжа функционирует в соответствии с требуемой структурой и 

содержанием. 

Система сайта разделена на отдельные разделы для преподавателей, студентов и 

абитуриентов. Стартовая страница представляет собой перечень и начальный поиск 

информации. Данная система позволяет получить оперативный доступ к информации 

связанной с образовательной деятельностью колледжа как студенту и преподавателю, так 

и абитуриенту планирующему обучение в колледже, и содержит основные разделы. 

Официальная группа колледжа в ВКонтакте — российская онлайн- социальная 

сеть и сервис социальных сетей, расположена по адресу http:// vk.com›sgk_balabanovo/.  

Группа организована для студентов, преподавателей и интересующихся колледжем 

лиц, где происходит общение, обмен информацией. В группе выкладывается актуальная 

информация о проводимых мероприятиях, видеосюжеты и фотографии с занятий и 

просмотров творческих работ, практик, освещаются внеучебные мероприятия. В 2024 

году сняты видео-интервью с преподавателями колледжа, в которых отражены ответы на 

актуальные для студентов вопросы. 

Официальная группа колледжа в Telegram — кроссплатформенный мессенджер, 

популярное приложение для обмена мгновенными сообщениями, расположена по адресу 

http:// t.me›college_balabanovo/. 

Группа организована для студентов, преподавателей и интересующихся колледжем 

лиц, где происходит общение, обмен информацией. В группе выкладывается актуальная 

информация о проводимых мероприятиях, видеосюжеты и фотографии с занятий и 

просмотров творческих работ, практик, освещаются внеучебные мероприятия. В 2024 

году сняты видео-интервью с преподавателями колледжа, в которых отражены ответы на 

актуальные для студентов вопросы. 

Социальные сети – это платформа, онлайн-сервис или веб-сайт, предназначенные для 

построения, отражения и организации социальных взаимоотношений в Интернете, это 

мощный и эффективный инструмент, имеющий широкий диапазон возможностей и 

уникальных положительных особенностей, потенциал которых необходимо использовать 

в современном образовании. 

    Основными преимуществами использования социальных сетей в образовательном 

процессе являются: 

1)    Общение преподавателя и студентов посредством социальных сетей приводит к 

более эффективному освоению учебного материала (формируются как общие, так и 

профессиональные компетенции). Доказано, что эмоциональная напряженность студента 

во время общения в социальной сети с преподавателем снижена, а это дает возможность 

ему задавать уточняющие вопросы по предмету, не боясь при этом получить низкий балл 

за свои знания или осуждение со стороны окружающих. Взаимодействуя со студентами в 

социальных сетях, преподаватель для них психологически становится не только 

наставником, учителем, но и просто участником социальной сети. Это вызывает доверие 

https://college-balabanovo.ru/?ysclid=m6q1qo0cma297949717
https://en.wikipedia.org/wiki/Social_media
https://en.wikipedia.org/wiki/Social_media
https://en.wikipedia.org/wiki/Social_networking_service
https://vk.com/sgk_balabanovo?ysclid=m6q5o5dnbt267976660
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BC%D0%B3%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B0_%D1%81%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%D0%BC%D0%B8
https://t.me/college_balabanovo
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со стороны обучающихся и улучшает процесс усвоения информации. 

2)    Студенты имеют возможность общаться в режиме онлайн не только с 

преподавателем, но и со своими одногруппниками, могут организовывать подобие онлайн 

конференций, вебинаров, сообществ для организации групповой работы или совместного 

решения проблемных задач. 

3)    Мгновенная передача информации и, соответственно, доступность заданий, 

методических рекомендаций для изучения. 

4)    Использование социальных сетей преподавателем помогает адаптации 

студентов при освоении учебной дисциплины, так как учащиеся попадают в 

специфическую информационную среду, созданную преподавателем, но знакомую и 

комфортную для них, что значительно экономит время на овладение учебным материалом 

и повышает мотивацию студентов к обучению, что в свою очередь влияет на повышение 

качества образования. 

5)    Социальные сети дают возможность видеть интересы обучающихся и в 

зависимости от этого формировать контент, быстро реагировать на возникшие в процессе 

обучения сложности. 

Преподаватели колледжа и кураторы учебных групп и курсов организовывают 

группы и используют социальные сети в следующих целях: 

1)    Предоставление методических пособий и инструкций по выполнению учебных 

заданий. 

2)    Информирование обучающихся об актуальных событиях в учебно-

воспитательном процессе. 

3)    Рассылка индивидуальных заданий студентам. 

4)    Консультирование студентов во время написания рефератов, индивидуальных 

проектов. 

5)    Как источник научно-популярного, учебного контента по дисциплине, а также 

возможность обсудить современные события, расставить ценностные акценты при 

обсуждении острых моментов современности. 

6)    Социальные сети полезны при подготовке научно-исследовательских работ, 

семинарских занятий, курсовых и дипломных проектов. 

7) Освещение актуальной информации и контроль за проводимыми мероприятиями. 

По всем реализуемым специальностям колледж располагает полным комплексом 

кабинетов, лабораторий, мастерских, оборудованных техническими средствами обучения, 

макетами, плакатами, раздаточным материалом, специальной и технической литературой, 

наглядными пособиями. Кабинеты и лаборатории дисциплин оснащены необходимыми 

приборами, оборудованием и отвечают санитарно-гигиеническим, эстетическим и 

техническим требованиям. 

По всем реализуемым специальностям колледж располагает полным комплексом 

кабинетов, лабораторий, мастерских, оборудованных техническими средствами обучения, 

макетами, плакатами, раздаточным материалом, специальной и технической литературой, 

наглядными пособиями. Кабинеты и лаборатории дисциплин оснащены необходимыми 

приборами, оборудованием и отвечают санитарно-гигиеническим, эстетическим и 

техническим требованиям. 

Для практической подготовки студентов в колледже имеется учебно-

производственная база. Оборудование учебно-производственных мастерских, 

компьютерных классов, учебных лабораторий позволяет в полном объеме реализовать 

требования к практическому обучению студентов по специальностям в период 

прохождения практики для получения первичных профессиональных навыков. 

На базе колледжа создан оборудованный центр проведения демонстрационного 

экзамена (ЦПДЭ) на базе которого в 2024 году прошли демонстрационные экзамены по 

специальностям: 44.02.05 «Коррекционная педагогика в начальном образовании»; 54.02.01 

«Дизайн (по отраслям)». 
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Воспитательная работа является важнейшей составной частью образовательного 

процесса в колледже, одним из обязательных условий и предпосылок повышения качества 

подготовки специалиста, его максимального соответствия требованиям современного 

рынка труда и современным социально-экономическим условиям. Воспитательная работа 

в колледже проводилась целенаправленно и планомерно. 

Цель воспитательной работы со студентами колледжа состоит в формировании 

высоконравственной личности и специалиста, востребованного обществом, с учетом 

индивидуальности воспитуемого; компетентного, ответственного, свободно владеющего 

своей профессией и ориентированного в смежных областях деятельности, готового к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности, стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию. 

В колледже разработан и реализуется системный подход к воспитательному 

процессу, работа ведётся по следующим направлениям: 

− Гражданско-патриотическое воспитание. 

− Нравственное и духовное воспитание. 

− Воспитание положительного отношения к труду и творчеству. 

− Профилактическая работа воспитание. 

− Физкультура и спорт. 

− Культурологическое и эстетическое воспитание. 

− Трудовое воспитание. 

− Экологическое воспитание. 

− Воспитание конкурентоспособного специалиста. 

− Адаптация студентов групп нового набора. 

Воспитательная система колледжа строится в соответствии с рядом законодательных 

(разного уровня), локальных и нормативных актов локального уровня: программы, 

положения, приказы, планы и т.д.  

Вместе с тем воспитательная деятельность строится в соответствии с «Концепцией 

воспитательной работы колледжа» в рамках Программы развития колледжа на 2021-2025 

годы, разработанной в соответствии со Стратегией развития воспитания на период до 2025 

года. 

Содержание воспитания студентов, обусловлено возрастными особенностями 

студентов, спецификой молодежной субкультуры, целями и задачами основных и 

дополнительных образовательных программ, особенностями современной 

социокультурной ситуации в стране. 

Для осуществления воспитательных задач в системе колледжа используются 

следующие принципы: 

− системности: работа по реализации программы должна охватывать все сферы 

жизнедеятельности студентов в колледже; 

− вариативности: использование различных вариантов содержания воспитания, 

нацеленность системы воспитания на формирование вариативности мышления, принятия 

вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности; 

− учет возрастных и индивидуальных особенностей студентов. 

− гражданственности: соотнесение воспитательной деятельности с интересами 

общества и государства, признание ответственности студентов за свое поведение.  

− личностного подхода в воспитании: признание личности развивающегося человека 

высшей социальной ценностью;  

− уважение уникальности и своеобразия каждого студента; признание его 

социальных прав и свобод.  

− дифференциации воспитания: отбор содержания, форм и методов воспитания, учет 

мнения студентов, педагогов и родителей в воспитательном процессе в соответствии с 

культурно - историческими, социально-психологическими условиями.  

Поэтому целью воспитательной системы колледжа является создание 
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воспитывающей среды колледжа, формирование социально-личностных компетенций, 

разностороннее развитие личности будущего конкурентно-способного специалиста, 

обладающего высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью, 

качествами гражданина-патриота России, через решение следующих задач:  

− вовлечение обучающихся в социальную практику (создание условий социальной 

поддержки обучающихся, воспитание социальной ответственности и компетентности);  

−развития волонтерского движения, участия обучающихся в управлении 

общественной жизнью, вовлечения их в деятельность органов самоуправления;  

− обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности 

молодежи;  

−развитие системы поддержки инициативных и творческих обучающихся студентов; 

 − развития «адаптивных ресурсов» выпускников;  

− воспитание культуры здорового и безопасного образа жизни, стремления к 

физическому совершенствованию, создание условий для воспитания молодежи и 

повышения мотивации к физическому совершенствованию и поддержанию здорового 

образа жизни;  

− воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и 

обязанностям человека;  

− поддержка одаренной молодежи;  

− воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания;  

− профилактика асоциальных явлений в молодежной среде; 

− развитие нравственных убеждений и правовой грамотности студентов.  

Воспитательная работа в колледже осуществляется через:  

− учебный процесс с применением современных педагогических технологий;  

− систему кураторства в закрепленных учебных группах 1-4 курсов; 

 − развитие студенческого самоуправления в колледже;  

− систему дополнительного образования в сфере спорта и досуга студентов;  

− работу библиотеки колледжа;  

− проведение родительских собраний, как одной из форм сотрудничества семьи и 

колледжа;  

− проведение коллективных творческих дел в различных видах социальной 

деятельности.  

 

№ Мероприятие 

1. Спортивные мероприятия 

1 Студенческий турнир в г. Калуга в ГК «Квань», спортивное мероприятие: «А ну-

ка, ребята!», турнир между курсами по боулингу, г. Обнинск, Кубок весны по 

волейболу 2024, турнир по Лазертагу, Спартакиада май-2024, Городской кросс – 

2024(весна), сентябрь-декабрь 2024: Осенняя спартакиада-2024, Городской 

осенний кросс, областная игра «Выбери свой путь!», Вечер настольных игр. 

2. Культурно-воспитательные 

1 День студента, День защитника Отечества, Международный женский день, 

поездка в музей УМВД по Калужской области, поездка в Третьяковскую галерею, 

Красная площадь, субботники, Игра «Мир! Труд! Май!»; участие в областном 

конкурсе «Я вхожу в мир искусства», День защиты детей. 

2 Ежемесячная акция «Письмо солдату»; областной конкурс «Наш дом-Калуга», 

сборы гуманитарной помощи солдатам СВО, день Учителя; поездка на 

международную выставку INTERPOLITEX, Молодежный образовательный форум 

Калужской области –«Новый формат», Посвящение в студенты, Областной 

турнир по дебатам –«Перемена», День народного единства, Всемирный день 

рукоделия, городской конкурс рисунков «Комикс», городской творческий конкурс 

«Весенние проталинки», праздник для детей с ограниченными возможностями 
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«Мы разные, но мы вместе», поездка в театр на мюзикл «Ничего не бойся,я с 

тобой», экскурсия в школу №1 им. С.Т. Шацкого (г. Обнинск), «КВИЗ», для 

студентов 1 курса, участие в ежегодном конкурсе студентов ПОО  находящихся на 

территории КО «Бедующий учитель», экскурсия в Парк Патриот, Ежегодная 

новогодняя викторина, ежегодная «Премия года», «Новогодний огонек СССР». 

3. Мероприятия патриотического характера 

1 Военно-спортивная игра «К защите Родины готов», участие в митингах и 

шествиях, посвященных Дню Победы. 

2 Военно-спортивные соревнования «Вперед к победе!», трех дневные военные 

сборы в рамках колледжа. 

4. Учебно-тематические мероприятия 

1 Всероссийский урок «Добровольчества», День космонавтики, конференция по 

трудоустройству выпускников, проф-ориентационные беседы с работодателями. 

2 Семинар общение и конфликты, Всероссийская научно-практическая 

конференция «Права ребенка в современном мире», областной конкурс «Лучшие 

практики», Межрегиональная студенческая научно-практическая конференция 

«Актуальные проблемы в деятельности правоохранительных органов», «Уроки о 

важном», «Профилактика ДТП и обучение несовершеннолетних правилам 

безопасного поведения на дорогах», «Единый урок по безопасности в сети 

Интернет». 

 

Студенты с удовольствием посещают спортивные секции и тренировки в городских 

спортивных школах и участвуют в соревнованиях в Колледже, в городе и области. 

Профориентационная работа является наиболее актуальной для всего коллектива 

Колледжа. 

В Колледже проводятся не менее двух раз в год «Дни открытых дверей» для 

обучающихся школ города и области (экскурсия по Колледжу, тематические собрания по 

специальностям, проводятся мастер-классы). 

Координация в вопросах реализации проектов программы развития осуществлялась 

через использование годового плана управленческой деятельности администрации 

колледжа, который через указание функций, мероприятий и сроков для каждого 

руководителя и специалиста позволяет обеспечить высокий уровень контролируемости 

для каждого проекта на любом этапе его реализации. 

Мероприятия годового плана работы колледжа до каждого исполнителя доводятся 

ежемесячно в рамках Плана работы колледжа на календарный месяц. 

Оценка достигнутых результатов основана преимущественно на объективных 

данных федерального статистического наблюдения. То есть, для анализа в основном 

использована информация, которая собирается в соответствии с унифицированными 

государственными требованиями и проходит процедуру верификации (подтверждения 

достоверности данных). 

Это позволяет нам утверждать, что все данные, на основе которых делаются наши 

выводы в разрезе результатов реализации каждого отдельного проекта развития, являются 

достаточно достоверными. 

В Колледже функционирует библиотека. Работа библиотеки в течение всего периода 

осуществлялась по трем направлениям: комплектование фонда, обслуживание и 

консультирование читателей, справочно-библиографическая и информационная работа. 

В библиотеке колледжа имеется абонемент и читальный зал, оснащенный 

компьютерами с выходом в Интернет. 

В своей работе библиотека руководствуется следующими документами: 

Законами «Об образовании в РФ», «О библиотечном деле»; Положением о 

библиотеке, Правилами пользования библиотекой, Инструкциями по библиотечной 

технологии и другими документами. 
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Основной задачей библиотеки является обеспечение учебного процесса учебной, 

методической, нормативно-правовой и справочной литературой. Книжный фонд  

библиотеки соответствует нормативам обеспеченности литературой. 

Объём библиотечного фонда колледжа – 1783 экземпляров на бумажных носителях, 

из которых 416 учебники 10-11 кл. (из которых 391 экз. заимствованы по договору со 

школами); 897  экз. учебники СПО; 470 экз. методические пособия. 

Общее состояние фонда удовлетворительное. 

Библиотека обслуживает 15 групп студентов очной формы обучения, 10 групп 

студентов заочной формы обучения, а также преподавателей и сотрудников колледжа. 

Количество читателей (по Единой регистрационной картотеке) - 282 человека, из 

них студентов – 258, преподавателей - 17, других сотрудников – 7.  

Обеспеченность студентов учебной литературой по специальностям 

составляет: 

40.02.02      «Правоохранительная деятельность» - 1,0; 

40.02.01      «Право и организация социального обеспечения» - 1,0; 

40.02.04      «Юриспруденция» - 1.0; 

44.02.05     «Коррекционная педагогика в начальном образовании» - 1,0; 

54.02.01    «Дизайн (по отраслям)» - 1,0; 

44.02.04      «Специальное дошкольное образование» - 1.0. 

В целом по колледжу обеспеченность учебно-методической литературой на 

бумажных носителях составляет – 6 (шесть) книг на читателя. 

Книжный фонд формируется в соответствии с профилем Колледжа с учетом 

учебных планов и информационными потребностями читателей. 

Библиотека приобретает учебную и методическую литературу издательств: 

НИЦ «ИНФРА – М», «Кнорус», «Омега-Л», «Проспект», «Просвещение», «Феникс», 

«Юрайт». 

Для учета поступающего материала ведутся библиотечные каталоги и 

картотеки на бумажных и электронных носителях. В целях совершенствования 

качества и комфортности предоставляемых услуг был создан электронный каталог. 

Продолжается работа по формированию фонда электронных носителей. 

На постоянной основе ведется работа по сбору и формированию каталога статей 

преподавателей колледжа для формирования и подготовки к печати учебно-методических 

пособий и курсов лекций. 

Процесс комплектования постоянно анализируется, корректируется в соответствии с 

информационными потребностями студентов и преподавателей. Преподаватели 

привлекаются к изучению фонда, ведется учет их предложений о приобретении 

необходимых изданий по профилю специальности или дисциплины. 

Инвентарные и суммарные книги ведутся согласно предъявляемым требованиям. 

Имеются систематический и алфавитный каталоги, ведутся картотеки журнальных и 

газетных статей по разделам, соответствующим информационным потребностям 

читателей. 

В соответствии с требованиями ФГОС  библиотека колледжа использует в учебном 

процессе журналы по направлениям подготовки студентов, среди них: «Начальная 

школа», Электронный журнал «Российский налоговый курьер», Электронный журнал 

«Упрощёнка», Электронный журнал «Главбух». А также получаются газеты «Боровские 

известия» и  «Балабаново». 

Электронные  журналы по направлениям подготовки студентов колледжа: 

42.01.05 «Коррекционная педагогика в начальном образовании» 

1. Электронная версия печатного журнала «Воспитание и обучение детей с 

нарушениями развития» Сайт журнала: www.schoolpress.ru. 

2. Электронная версия печатного журнала «Дефектология»  Сайт журнала: 

www.schoolpress.ru  
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3. Электронная версия печатного журнала «Начальная школа. Всё для учителя!» 

Сайт журнала: www.e-osnova.ru 

4. Электронная версия печатного журнала «Всё для классного руководителя!»  

Сайт журнала: www.e-osnova.ru 

5. Электронная версия печатного журнала «Начальная школа»  

Сайт журнала: www.n-shkola.ru 

6. Электронная версия печатного журнала  «Вестник Российского университета 

дружбы народов. Серия: Психология и педагогика» Сайт журнала:  

http://journals.rudn.ru/psychology-pedagogics 

54.02.01 «Дизайн (по отраслям)» 

1. http://www.labelworld.ru/ Журнал «Мир этикетки» 

2. http://d-and-t.ru  Научный журнал «Дизайн и технологии» РГУ им. А.Н. 

Косыгина; 

3.  https://videoinfographica.com/ - блог о видео, дизайне, графике и     маркетинге 

4. https://dlinavolny.ru/ [ДЛИНА ВОЛНЫ] Онлайн журнал об архитектуре и 

дизайне; 

5. https://zhurnalus.artlebedev.ru/about/ Журнал о дизайне для дизайнеров, читать 

онлайн | Медиа Журналус. 

6. https://art-journal.hse.ru Журнал ВШЭ по искусству и дизайну 

  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»  

1. http://journals.rudn.ru/public-administration   Вестник Российского университета 

дружбы народов. Серия: Государственное и муниципальное управление 

2. http://journals.rudn.ru/economics Вестник Российского университета дружбы 

народов. Серия: Экономика 

3. http://journals.rudn.ru/law Вестник Российского университета дружбы народов. 

Серия: Юридические науки 

4. http://inter-legal.ru Международный правовой курьер 

44.02.02 «Правоохранительная деятельность» 

1. https://мвд.рф/книги/научная-периодика сайт Министерства внутренних дел 

Российской Федерации раздел Научная периодика  

2. http://journals.rudn.ru/law Вестник Российского университета дружбы народов. 

Серия: Юридические науки 

3. http://www.politop.net Правовой курьер Калуга 

4. http://inter-legal.ru Международный правовой курьер 

5. http://www.procuror.spb.ru/kriminalist.html «Криминалист» журнал ФГКОУ ВО 

«Университета прокуратуры Российской Федерации» 

40.02.04  «Юриспруденция» 

 1.   http://journals.rudn.ru/public-administration   Вестник Российского университета 

дружбы народов. Серия: Государственное и муниципальное управление 

 2. http://journals.rudn.ru/economics Вестник Российского университета дружбы 

народов. Серия: Экономика 

 3. http://journals.rudn.ru/law Вестник Российского университета дружбы народов. 

Серия: Юридические науки 

 4. http://inter-legal.ru Международный правовой курьер 

44.02.04 «Специальное дошкольное образование» 

1. https://sdo-journal.ru/ Журнал «Современное дошкольное образование. Теория  

практика» 

2. https://vestnikdo.ru/ Журнал «Вестник дошкольного образования» 

3. https://dovosp.ru/ Журнал «Дошкольное воспитание» 

4. https://doshped.ru/ Петербургские научно-практические журналы 

«Коррекционная педагогика» и «Дошкольная педагогика». 

 

http://journals.rudn.ru/psychology-pedagogics
http://www.labelworld.ru/
http://d-and-t.ru/
https://videoinfographica.com/
https://dlinavolny.ru/
https://zhurnalus.artlebedev.ru/about/
https://art-journal.hse.ru/
http://journals.rudn.ru/public-administration
http://journals.rudn.ru/economics
http://journals.rudn.ru/law
http://inter-legal.ru/
https://мвд.рф/книги/научная-периодика
http://journals.rudn.ru/law
http://www.politop.net/
http://inter-legal.ru/
http://www.procuror.spb.ru/kriminalist.html
http://journals.rudn.ru/public-administration
http://journals.rudn.ru/economics
http://journals.rudn.ru/law
http://inter-legal.ru/
https://sdo-journal.ru/
https://vestnikdo.ru/
https://dovosp.ru/
https://doshped.ru/
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 Библиотека выписывает в среднем 5 (пять) наименований периодических, 

массовых, центральных изданий, а так же отраслевые и периодические издания по 

профилю реализуемых образовательных программ. Преподаватели получают 

информацию о новых поступлениях в библиотеку индивидуально, в рассылке на 

электронную почту или мессенджеры, или через цикловые комиссии. 

Осуществляется учет, регистрация, проверка фонда. Ежегодно списываются книги 

по причине утери их студентами и ветхости. Количество компенсировано идентичной или 

другой востребованной программой литературой, соответствующей профилю колледжа. 

В помещении библиотеки оборудован читальный зал на 8 (восемь) посадочных мест. 

В читальном зале установлен 1 (один) компьютер и для удобства читателей обеспечен 

доступ в интернет,  в том числе и через Wi – Fi, что позволяет использовать электронные 

образовательные ресурсы и  расширить диапазон используемой литературы по 

дисциплинам.  

В читальном зале библиотеки колледжа студенты и преподаватели имеют 

возможность самостоятельно работать, используя электронные учебные материалы и 

ресурсы сети Интернет. 

В отчётном году продолжена  работа по формированию электронной библиотеки 

колледжа, в которой размещены электронные (сканированные) варианты 

рекомендованной учебной литературы соответствующей ФГОС СПО нового поколения. 

Возможность использования этого ресурса студентами и преподавателями колледжа 

существенно повышает доступность фонда учебной литературы, что способствует более 

высокому уровню подготовки студентов. Использование электронной библиотеки и 

ресурсов Интернета,  позволяет повысить показатель  обеспеченности учебной 

литературой до 100 %. 

Индивидуальная работа с читателями: проводятся рекомендательные беседы при 

выдаче учебной  и художественной литературы, беседы о прочитанных книгах; 

консультации о правилах пользования каталогами и картотеками; индивидуальная 

информация о новых поступлениях. 

В помощь учебному процессу проводятся выставки-обзоры новых поступлений (по 

мере поступления). 

В читальном зале библиотеки колледжа студенты и преподаватели имеют 

возможность самостоятельно работать, используя электронные учебные материалы и 

ресурсы сети Интернет. 

Важнейший показатель качества профессионального образования Колледжа – 

трудоустройство выпускников. По итогам последних лет все выпускники нашего 

Колледжа успешно трудоустраиваются на протяжении первого года после выпуска. 

Следовательно, качество образования наших специалистов востребовано экономикой 

региона. 

Работодатели участвуют в реализации всех образовательных программ по которым 

ведется обучение в Колледже. Данная работа включает в себя организацию учебной и 

производственной практики, участие в разработке образовательных программ и оценке 

результатов их освоения, проведении учебных занятий. С работодателями проходят 

согласование образовательных программ по специальностям. Базами прохождения 

практик являются более 60 предприятий и организаций городов Калужской и Московской 

областей. 

Итоги проведения Государственной итоговой аттестации в 2020 году показали, что, 

средний балл составил 4,3. В результате проведенной ГИА отмечено, что уровень 

подготовки выпускников соответствует необходимым требованиям, качество знаний 

выпускников хорошее. 

В 2020 году в Колледже была создана Служба содействия трудоустройству 

выпускников, в рамках работы которой все выпускники проходят анкетирование. Для 

работодателей предусмотрено заполнение анкет удовлетворенности качеством подготовки 
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выпускников. Обучающиеся, которые закончили обучение и были приняты на работу 

предоставляют документы, подтверждающие факт трудоустройства (справки, трудовые 

договора, приказы). 

Колледж в целях осуществления деятельности по решению вопроса о 

трудоустройстве выпускников на государственную итоговую аттестацию в качестве 

председателей аттестационных комиссий приглашает представителей организаций и 

предприятий, где студенты проходят производственную практику. 

Современный гуманитарный колледж проводит регулярно встречи с 

работодателями, представителями Центра занятости населения Боровского района, на 

которых обсуждаются вопросы трудоустройства выпускников. 

По запросу работодателей Колледж предоставляет информацию о выпускниках с 

целью дальнейшего их трудоустройства. Проводится мониторинг трудоустройства 

выпускников путем анкетирования, и устных опросов. 

Для дальнейшего профессионально-карьерного роста выпускников на сайте 

Колледжа в разделе Трудоустройство размещается наиболее актуальная информация по 

вариантам трудоустройства, по вакансиям, по оформлению резюме, по участию в 

собеседованиях с работодателями. 

 

Выводы: 

Материалы настоящего раздела делают обоснованными следующие выводы: 
1. Современный гуманитарный колледж обеспечил выполнение программы развития 

предыдущего периода. Проекты программы реализованы и могут стать фундаментальной 

основой для разработки новой траектории развития профессиональной образовательной 

организации. 

2. Результаты образовательной деятельности колледжа обладают характеристиками 

добротности и надежности. Обеспечено качество профессионального образования и 

оценки образовательных результатов, востребованности, конкурентоспособности 

выпускников на основе обеспечения требованиям ФГОС СПО. 

3. Трудоустройство выпускников остаётся достаточно высоким и стабильным. 

Порядка 75% выпускников трудоустраиваются по полученной специальности. 25% 

выпускников продолжают образование на новом уровне (высшее образование) по заочной 

и очной форме обучения. 

4. Организовано сотрудничество с 40 организациями по подготовке 

квалифицированных специалистов среднего звена. 

5. Выполнение требований ФГОС СПО по реализуемым специальностям 

обеспечивает высокопрофессиональный коллектив педагогов. Своевременно 

обеспечивается повышение квалификации педагогов по различным направлениям 

профессиональной деятельности. Стабильно функционирует внутренняя система 

повышения квалификации педагогических работников с целью выявления и восполнения 

дефицитов трудовых компетенций. 

6. Обеспечено стабильное функционирование образовательного портала колледжа 

для организации учебного процесса с применением дистанционных технологий и 

электронного обучения. 

7. В колледже созданы условия для становления и развития воспитательной 

системы, обеспечивающей личностное и профессиональное формирования будущих 

педагогов, обладающих глубокими профессиональными знаниями и умениями, высокими 

моральными и патриотическими качествами, правовой и коммуникативной культурой, 

способных к творческому самовыражению и активной гражданской позиции. 
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4. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ КОЛЛЕДЖА 

При стратегическом планировании развития Колледжа используется метод SWOT – 

анализа. 

Данный метод позволяет выделить сильные и слабые стороны профессиональной 

образовательной организации, определить векторы развития, а также мероприятия по 

предотвращению негативных последствий внешней среды. 

 

Таблица 5. Сильные и слабые стороны Колледжа, возможности 

 и угрозы с внешней стороны 

Сильные стороны 

Общественно-значимый статус колледжа в 

районной системе образования. 

Востребованность программ колледжа у 

абитуриентов региона. 

Наличие вакансий на рынке труда региона 

для трудоустройства выпускников. 

Незначительное, но увеличение 

контингента студентов. 

Достаточная учебно-материальная база для 

организации образовательного процесса в 

соответствии с действующими ФГОС СПО. 

Наличие высококвалифицированных 

Педагогических кадров, владеющих 

современными образовательными 

и информационными технологиями. 

Действующая электронно-образовательная 

среда. 

Сформированная социокультурная 

среда, обеспечивающая условия для 

социализации и самореализации 

студентов и преподавателей. 

Слабые стороны 

Недостаток учебных площадей для 

увеличения контингента студентов 

по очной форме обучения. 

Дефицит финансовых средств на покупку 

учебной и методической 

литературы, учебного оборудования. 

Отсутствие развитой системы 

дополнительного образования. 

Отсутствие преподавателей, имеющих 

сертификаты экспертов 

чемпионата «Молодые профессионалы, 

экспертов демонстрационного экзамена. 

Недостаточный опыт реализации программ 

подготовки специалистов среднего звена с 

использованием сетевой формы. 

Недостаточная вовлеченность 

студентов старших курсов в систему 

дополнительного профессионального 

образования. 

Недостаточная работа с Вузами региона, по 

выстраиванию индивидуальных траекторий 

обучение выпускников колледжа. 

Возможности 

Увеличение рождаемости в регионе, 
строительство образовательных организаций 
(школ) создаёт условия для увеличения 
контингента студентов. Существующие 
вызовы экономики определяют 
необходимость постоянного обучения 
населения, в том числе по коротким 
программам, что обеспечит 
востребованность дополнительных 
профессиональных программ, реализуемых 
колледжем. 
Рост потребительского спроса на обучение 

по программам повышения квалификации 

для воспитателей и учителей начальных 

классов по совершенствованию 

профессиональных (методических) 

компетенций. 

Угрозы 

Сохранение Колледжем стоимости оплаты 

за обучение на уровне 2023 года может 

привести к финансовой нестабильности 

Колледжа со всеми вытекающими 

последствиями. 

Резкое увеличение стоимости 

образовательных услуг может привести к 

сокращению контингента обучающихся в 

Колледже. 
Снижение количества потребителей 

платных образовательных услуг по причине 

снижения уровня благосостояния и 

платёжеспособности населения. 
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Метод SWOT- анализа позволил оценить риски, сформулировать конкурентные 

преимущества профессиональной образовательной организации на рынке 

образовательных услуг, выявить проблемы и определить оптимальные решения для 

дальнейшего развития Современного гуманитарного колледжа. 

В результате SWOT – анализа выявлены проблемы: 

- повышение требований к качеству образования и гарантирование 

высоких результатов подготовки специалистов среднего звена, заложенных в 

образовательных, профессиональных стандартах в условиях неустойчивой экономики, 

изменения законодательства в сфере образования. 

- недостаточное взаимодействие с ВУЗами региона по решению 

вопроса получения высшего образования выпускников колледжа по педагогическим 

специальностям. 

- определённая инертность студентов колледжа в социально-

значимых проектах, нацеленность только на личный результат обучения. 

Решение – определение и проработка ключевых проектов, которые способны 

комплексно решать выявленные проблемы и при успешной реализации которых будет 

достигнута цель - модернизация Колледжа в целях обеспечения функционирования 

экономически устойчивого образовательного учреждения с узнаваемым брендом 

образовательных услуг, инновационными технологиями и методами организации 

образовательного процесса, направленных на подготовку квалифицированных кадров со 

средним профессиональным образованием, в соответствии с требованиями развития 

экономики Калужской области, современными потребностями общества. 

Экономическая и социальная результативность, а также эффективность 

функционирования образовательного учреждения в условиях расширения и появления 

новых сегментов рынка образовательных услуг, повышения их качества и уровня 

конкурентоспособности в значительной степени зависят от того, в какой среде 

функционирует это учреждение.  

Поэтому при определении основных приоритетов развития колледжа анализу 

подвергаются все факторы, как внешние, так и внутренние. Известно, что факторы 

выступают движущей силой в организации образовательного процесса. При этом 

необходимо учитывать, что все они являются взаимосвязанными и изменяющимися во 

времени. Особую роль на развитие внутренней среды образовательного учреждения 

влияют внешние (социальные) факторы, которые выражаются в учете интегративных 

процессов, происходящих в обществе и системе образования, цифровизации, 

демократизации и гуманизации общественной жизни. 

Для факторного исследования необходимо учитывать не только внешние факторы, 

но и специфическую характеристику колледжа, его собственный потенциал, то есть 

внутренние факторы. Анализ внутренних факторов позволяет своевременно выявить 

проблемы, внести на ранних этапах корректирующие действия, выявить резервы для 

решения новых задач.  

Особое значение имеет учет того, что в профессиональной подготовке будущих 

специалистов возникает множество связок между внутренним состоянием личности и 

внешними условиями.  

Анализ внешних и внутренних факторов определил основные приоритеты развития 

колледжа:  

- удовлетворение потребностей граждан в получении профессионального 

образования в избранной области профессиональной деятельности, в интеллектуальном, 

культурном, физическом и нравственном развитии;  

- удовлетворение потребностей социально-экономической сферы региона в 

квалифицированных специалистах со средним профессиональным образованием, 

совершенствование структуры профессиональной подготовки, организация подготовки по 
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новым специальностям и профессиям;  

- модернизация материально-технического, информационного и учебно-

методического обеспечения образовательного процесса;  

- совершенствование модели эффективного управления образовательным 

учреждением в современных социально-экономических условиях;  

- совершенствование технологичности процесса обучения, внедрения 

инновационных производственных, эффективных образовательных и информационных 

технологий в образовательный процесс;  

- развитие цифровой среды колледжа; - совершенствование системы 

организационно-методического сопровождения образовательного процесса с целью его 

оптимизации;  

- расширение спектра реализуемых образовательных программ, в том числе в сфере 

профессионального обучения и дополнительного профессионального обучения;  

- модернизация воспитательной среды колледжа, реализация концепции психолого-

педагогического и социального сопровождения образовательного процесса;  

- совершенствование системы мониторинга качества обученности студентов, 

подготовки и трудоустройства выпускников, мониторинга потребностей работодателей в 

подготовке специалистов по профилям реализуемой подготовки; - совершенствование 

кадрового потенциала.  

Вывод: проведенный анализ позволяет сделать вывод о том, что образовательный 

потенциал колледжа и сформированная материально-техническая и социально-культурная 

среда достаточны для выполнения Программы Развития и достижения целевых 

показателей. 

 

5. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА НА 2025 – 2030 ГОДЫ: 

МИССИЯ, ЦЕЛЬ, ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

 

ЧПОУ «Современный гуманитарный колледж» - образовательное учреждение, 

способное обеспечить подготовку высококвалифицированных кадров по востребованным 

на территории  Калужской  области  специальностям  сферы  образования, обеспечения 

законности и правопорядка, услуг и бизнеса в соответствие с современными стандартами, 

передовыми образовательными и информационными технологиями 

Миссия Колледжа - удовлетворение образовательных потребностей личности, 

общества и региона на принципах высокого качества с применением современных 

технологий обучения. 

Стратегия развития колледжа направлена на создание практико-ориентированной 

образовательной среды для подготовки конкурентоспособных и профессионально – 

компетентных выпускников, способных к эффективной работе по профессии или 

специальности на уровне современных профессиональных стандартов, готовых к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности. 

Выпускник Современного гуманитарного колледжа имеет преимущества при 

трудоустройстве, так как обладает достаточным количеством дополнительных 

профессиональных компетенций, полученных через программы дополнительного 

профессионального образования. 

 

Задачами Программы являются: 

1. Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников (в 

том числе организация стажировок на предприятиях), привлечению преподавателей с 

предприятий-работодателей. 

2. Постоянное обновление содержания и технологий среднего профессионального 

образования и обучения в соответствии с актуальными и перспективными требованиями к 

квалификации работников, развитием технологий. 
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3. Подготовка обучающихся Колледжа и проведение государственной итоговой и 

промежуточной аттестации обучающихся по программам среднего профессионального 

образования в форме демонстрационного экзамена. 

4. Приведение образовательных программ в соответствии с запросами 

работодателей: согласование всех реализуемых образовательных программ с 

предприятиями-социальными партнерами; 

5. Совершенствование учебно-воспитательного процесса путем использования 

информационных средств обучения, внедрения современных педагогических технологий, 

обеспечивающих успешное формирование профессиональных и общих компетенций. 

6. Обеспечение максимально комфортных условий для развития в Колледже 

поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере волонтерства. 

Приоритеты государственной политики являются основными направлениями новых 

изменений в деятельности колледжа, а именно:  

1. Модернизация образовательной деятельности, что предполагает решение 

следующих задач:  

1.1. Оптимизация портфеля образовательных программ с ориентацией на наиболее 

востребованные и перспективные специальности и профессии.  

1.2. Приведение содержания и структуры основных образовательных программ в 

соответствие с положениями о практической подготовке обучающихся и выпускников с 

учетом требований соответствующих профессиональных стандартов.  

1.3. Совершенствование системы объективной оценки освоения обучающимися 

образовательной программы.  

1.4. Цифровая трансформация образовательной среды. Решение этих задач позволит 

создать условия для подготовки высококвалифицированных рабочих и специалистов 

среднего звена в соответствии с современными стандартами и передовыми 

образовательными технологиями (практико – ориентированное и проектное обучение), 

востребованных в реальном секторе экономики и социальной сфере. Будут созданы 

предпосылки для повышения уровня освоения обучающимися образовательной 

программы и результативности их участия в чемпионатах, олимпиадах и конкурсах 

профессионального мастерства.  

2. Развитие воспитательной и внеучебной работы, связанное с реализацией 

следующих задач:  

2.1. Обновление содержания воспитательной работы и внедрение современных форм 

и методов воспитания.  

2.2. Выявление и поддержка талантливой молодежи, расширение деятельности по 

развитию способностей. Решение выше перечисленных задач воспитания будет 

способствовать личностному развитию обучающихся и их социализации, проявляющихся 

в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта 

поведения и применения сформированных общих компетенций на практике.  

3. Модернизация инфраструктуры колледжа предполагает решение следующих 

задач:  

3.1. Обеспечение соответствия материально – технической базы современным 

требованиям к практической подготовке специалистов.  

3.2. Систематическое обновление материально – технической базы, используемой в 

образовательном процессе.  

3.3. Развитие общей инфраструктуры колледжа. Решение этих задач позволит 

поддерживать высокий уровень образовательной среды для качественной практической 

подготовки обучающихся, которая включает современную материально – техническую 

базу обучения востребованным и перспективным профессиям и специальностям.  

4. Повышение эффективности кадрового потенциала, что подразумевает 

реализацию комплекса следующих задач:  

4.1. Совершенствование системы подбора и адаптации начинающих педагогических 
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работников, развитие системы наставничества.  

4.2. Повышение эффективности системы повышения квалификации педагогических 

работников.  

4.3. Повышение образовательного уровня и профессионального мастерства 

педагогов.  

4.4. Цифровая трансформация управления кадровыми ресурсами. Решение задач, 

связанных с главным ресурсом образовательной организации – педагогическими 

работниками, в том числе повышение их квалификации, привлечение специалистов – 

практиков, совершенствование системы оценки и мотивации преподавательской работы, 

должно привести к сформированности функциональной грамотности всех участников 

образовательного процесса.  

5. Обеспечение консолидации ресурсов предприятий, государства и колледжа, 

развитие социального партнерства, которое предполагает:  

5.1. Совершенствование общественных форм управления с участием организаций 

реального сектора экономики и социальной сферы.  

5.2. Поддержание информационной открытости функционирования колледжа.  

5.3. Повышение эффективности использования ресурсов для подготовки кадров, 

имеющихся у колледжа, других профессиональных образовательных организаций 

области, у предприятий и организаций работодателя. Решение этих задач позволит 

совершенствовать систему отношений между колледжем и заинтересованными 

организациями. 

Для достижения планируемых целей развития, решения ключевых проблем и 

противоречий (выявленных в ходе анализа развития образовательной системы, анализа 

результатов реализации программы развития за период 2025-2030 гг.), реализация 

программы развития колледжа на предстоящей период будет направлена на выполнение 

комплекса задач, определённых в рамках национального проекта «Образования» на 

федеральном и региональном уровнях. 

По итогам анализа совокупности внешних и внутренних факторов, влияющих на 

развитие нашего учреждения и с учетом своей миссии цель реализации нашей программы 

развития остаётся прежней: 

Обеспечение качества образовательных услуг, соответствующего требованиям 

государства, инновационного развития экономики Калужского региона, современным 

потребностям общества и запросам потребителей. 

Достижение данной цели будет обеспечено путем выполнения следующих задач: 

Создать условия для получения обучающимися колледжа среднего 

профессионального образования, соответствующего требованиям экономики и запросам 

рынка труда; 

Обеспечить непрерывное и планомерное повышение квалификации педагогических 

работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, 

формирования и участия профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и 

лучшими практиками; 

Создать условия для внедрения современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся колледжа, путем обновления информационно- 

коммуникационной инфраструктуры и организации необходимой подготовки кадров; 

Обеспечить максимально комфортные условия для развития в колледже 

наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере 

волонтерства. 

Достижение поставленных задач возможно при условии: 

Построение и функционирование образовательного процесса на основе 

компетентностного подхода в образовании, целевыми приоритетами которого являются 

компетентность, компетенция, профессионализм. 
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Задача обеспечения высокого качества профессионального образования является 

приоритетной для всего коллектива нашего учреждения, а его имидж, успех и 

конкурентоспособность на рынке образовательных услуг города и региона – забота 

каждого специалиста. 

При реализации образовательных услуг, необходимо руководствоваться следующей 

политикой в сфере качества: 

Мы создаем условия для формирования высокого уровня профессиональных 

компетентностей, культуры труда у обучаемых через усиление практической 

составляющей образовательного процесса. 

Мы создаем условия для осуществления студентами научно- исследовательской и 

проектной деятельности. 

Мы обеспечиваем высокий уровень трудоустройства выпускников за счет работы по 

изменению спектра и качества образовательных услуг в соответствии с запросами рынка 

труда и требованиями экономики, а также благодаря целенаправленной работе по 

повышению эффективности деятельности службы содействия трудоустройству 

выпускников колледжа, развития системы имиджирования учреждения. 

Мы обеспечиваем высокий уровень кадрового потенциала за счет системной работы 

по повышению квалификации педагогических и руководящих работников колледжа. 

Мы позиционируем себя в образовательном пространстве города и района, региона 

через решение задач управления качеством: создание эффективной системы менеджмента 

качества; развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры колледжа, 

расширения спектра услуг, оказываемых в электронном виде (в том числе с применением 

дистанционных образовательных технологий). 

Мы берём на себя обязательство систематического улучшения условий обучения за 

счёт своевременного обновления и модернизации компьютерной и офисной техники, 

развития локальных сетей учреждения. 

Ценности колледжа: 

Профессионализм. Работники и обучающиеся Колледжа стремятся достигнуть 

высокого уровня компетентности по своей специальности, ответственного и 

добросовестного отношения к своим обязанностям, качественного и своевременного 

исполнения поставленных задач, оптимально использовать ресурсы организации. 

Нацеленность на развитие. Коллектив Колледжа приветствует непрерывное 

усовершенствование, создание условий для развития талантов и способностей каждого. 

Работники и обучающиеся постоянно стремятся совершенствоваться и развивать свои 

компетенции. 

Ориентация на результат. Коллектив ориентирован на достижение максимальных 

результатов при оптимальном использовании имеющихся человеческих, 

интеллектуальных, материальных и финансовых ресурсов, на внедрение новых 

технологий в образовательном процесс. 

Уважение к людям. В Колледже поощряется атмосфера взаимного уважения и 

поддержки среди работников и обучающихся. Мы вместе выполняем взятые на себя 

обязательства, справедливо оцениваем деятельность работников и обучающихся, 

способствуем их профессиональному развитию. Мы ценим вклад каждого в развитие 

Колледжа, поддержание его статуса в обществе, уважаем право личности на свободное 

выражение собственного мнения, мы толерантны к любым различиям между членами 

коллектива. 

Партнёрство. Коллектив работников и обучающихся – слаженно работающая единая 

команда, в которой каждый отвечает за общий результат работы. Мы доверяем каждому 

члену коллектива, оказываем посильную помощь, берём на себя ответственность при 

решении любых профессиональных вопросов. Мы с уважением и почтением относимся к 

социальным партнёрам Колледжа, изучаем их ожидания и оперативно реагируем на 

текущие запросы и будущие потребности. Мы выступаем за честную, свободную и 
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открытую конкуренцию. 

Модель выпускника педагогического колледжа 

Необходимость построения модели выпускника - педагога диктуется рядом 

обстоятельств. 

Во-первых, модель дает представление о целостном содержании профессиональной 

деятельности, ее внутренней структуре, взаимосвязи и взаимозависимости ее элементов. 

Во-вторых, разработка такой модели позволяет объединить информацию об 

отдельных сторонах профессиональной деятельности, рассредоточенную в разных курсах. 

Под «моделью выпускника» понимается характеристика существенных личных 

качеств, знаний, навыков, умений, необходимых выпускнику (молодому специалисту) для 

выполнения типовых задач в области профессиональной деятельности после окончания 

Колледжа. 

Модель мы рассматриваем как идеал, эталон сформированности личностных и 

профессиональных качеств. 

Модель выпускника подразумевает необходимые и достаточные компоненты, 

необходимые для осуществления профессиональной деятельности. 

 

6. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

6.1 Обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров, в 

соответствии с ФГОС СПО, профессиональными стандартами и запросами рынка 

труда 

 

Таблица 6. Перечень мероприятий, обеспечивающих  

реализацию Программы 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 

1. Проведение активной профориентационной 

работы:  

- экскурсии в колледж;  

- дни открытых дверей;  

- участие в ярмарке будущих профессий;  

- мастер-классы для школьников;  

- подготовка и распространение 

информационных видеоматериалов, 

популяризирующих колледж 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам. 

директора по ВР, 

зам. директора по 

УМР, преподаватели 

2. Организация работы по обеспечению приема 

по договорам с оплатой стоимости обучения 

В течение 

всего 

периода 

Директор, приемная 

комиссия (ПК), 

Ответственный 

секретарь ПК 

3. Проведение мероприятий по обеспечению 

сохранности контингента 

В течение 

всего 

периода 

Заведующие 

отделениями, зам. 

директора по УМР, 

преподаватели 

4. Актуализация и утверждение 

образовательных программ в соответствии с 

новыми ФГОС СПО по наиболее 

востребованным, новым и перспективным  

специальностям с учетом требований 

профессиональных стандартов 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по 

УМР, Цикловая 

комиссия, 

преподаватели 

5. Привлечение к преподаванию отдельных 

дисциплин на условиях внешнего 

В течение 

всего 

Директор, зам. 

директора по УМР 
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совместительства работников реального 

сектора экономики 

периода 

6. Лицензирование образовательных программ 

по новым специальностям, востребованных 

на региональном рынке труда 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам. 

директора по УМР 

7. Реализация ООП СПО в соответствии с 

объективными потребностями региона, 

запросами работодателей и населения, в т.ч. 

входящих в перечень ТОП-регион 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам. 

директора по УМР 

8. Повышение доступности профессионального 

образования для лиц с ОВЗ и инвалидов 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам. 

директора по УМР 

9. Создание условий для одновременного 

освоения студентами нескольких 

квалификаций в рамках профессионального 

образования 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам. 

директора по УМР 

10. Мониторинг качества профессиональной 

подготовки в соответствии с ФГОС СПО 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам. 

директора по УМР 

11. Обеспечение реализации концепции 

непрерывного профессионального 

образования 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам. 

директора по УМР 

12. Совершенствование комплексной системы 

оценки качества подготовки выпускников, в 

том числе в форме демонстрационного 

экзамена 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам. 

директора по УМР, 

руководитель отдела 

ВСОКО 

13. Реализация образовательных программ с 

применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, 

сетевой формы 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам. 

директора по УМР, 

преподаватели 

14. Применение передовых технологий обучения 

в процессе преподавания дисциплин и МДК, 

проведения учебной и производственной 

практик 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам. 

директора по УМР, 

преподаватели 

15. Организация исследовательской, проектной и 

иной творческой деятельности 

педагогических работников и студентов 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по 

УМР, преподаватели 

16. Организация работы по развитию различных 

форм внеурочной деятельности 

(конференции, олимпиады, смотры, 

конкурсы, выставки.) 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по 

ВР, преподаватели 

17. Совершенствование системы мероприятий по 

поддержанию благоприятного имиджа 

Колледжа, информационной открытости 

В течение 

всего 

периода 

Директор, замес-

тители директора, 

зав.отделениями, 

преподаватели 

18. Расширение образовательного пространства 

колледжа через организацию социального 

партнерства и взаимодействия 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам. 

директора по УМР 

19. Содействие трудоустройству выпускников 

через функционирование Центра содействия 

трудоустройству выпускников колледжа 

В течение 

всего 

периода 

Специалист службы 
содействия  
трудоустройству 
выпускников (ССТВ) 
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20. Сотрудничество с другими образо-

вательными учреждениями СПО, ВПО на 

условиях сетевого взаимодействия 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам. 

директора по УМР 

 

Ожидаемые результаты:  
- Реализованы в колледже специальности, востребованные на региональном рынке 

труда;  

- разработаны и реализуются ООП СПО с учетом актуализированных ФГОС СПО, 

профессиональных стандартов и развития экономики, сформированные с участием 

работодателя;  

- ежегодно увеличивается количество выпускников, подтвердивших высокий уровень 

овладения общими и профессиональными компетенциями в процессе участия в 

демонстрационном экзамене;  

- сохранность контингента;  

- выполнение контрольных цифр приема граждан по специальностям;  

- увеличение количества привлеченных к преподаванию отдельных дисциплин 

представителей отраслевых предприятий (организаций) региона;  

- соответствие деятельности колледжа требованиям действующего законодательства;  

- увеличение доли выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся;  

- реализация индивидуальных учебных планов, обучающихся;  

- совершенствование доступной образовательной среды для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья;  

- заключены договора о сетевом взаимодействии и (или) договора о сотрудничестве с 

учреждениями СПО, учреждениями ВО. 

Таблица 7. Контрольные показатели реализации раздела 6.1. 

 
Наименование показателя 

Значение показателей по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

Увеличение среднегодового контингента 
студентов, обучающихся по образовательным 

программам СПО, чел. 

350 355 360 365 370 

Средний балл аттестата об основном/среднем 

общем образовании студентов, принятых на 

обучение по очной  форме  по  

образовательным  программам 
среднего профессионального образования, балл 

4,0 4,1 4,1 4,2 4,2 

Увеличение доли участников образовательных 

отношений, которые готовы рекомендовать 

колледж родственникам и знакомым, в % 

80 95 100 100 100 

Средний балл аттестата об основном/среднем 

общем образовании студентов, принятых на 

обучение по очной форме по образовательным  

программам среднего профессионального 

образования, балл 

4,0 4,1 4,1 4,2 4,2 

Доля студентов,  прошедших ГИА  

в форме демонстрационного экзамена в общей 

численности студентов колледжа, в % 

10 20 30 40 40 
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Доля студентов прошедших промежуточную 

аттестацию в форме демонстрационного экзамена 

и продемонстрировавших качество 

подготовки в соответствии с стандартами в общей 

численности студентов колледжа, в % 

0 0 5 10 10 

 
 

6.2 Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации 

обучающихся, удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 

1. Совершенствование воспитательной 

концепции колледжа 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам. 

директора по ВР, 

кураторы 

2. Обновление рабочих программ воспитания 

в колледже в соответствии с целью 

воспитательной системы и 

профессиональной направленностью 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по ВР 

3. Развитие студенческого самоуправления В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по ВР, 

заведующие 

отделениями, кураторы 

4. Организация и проведение мероприятий 

воспитательного характера с 

использованием ресурсов учреждений 

культуры и досуга (экскурсии; посещение 

музеев, театров, выставок; интерактивные 

занятия и др.), участие во всероссийских, 

региональных и городских мероприятиях 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по ВР, 

заведующие 

отделениями, кураторы 

5. Проведение в колледже семинаров, 

творческих конкурсов, встреч с 

интересными людьми (в частности, 

ветеранами ВОВ, локальных войн, СВО) и 

др. воспитательных мероприятий 

гражданско – патриотической и духовно – 

нравственной направленности 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по ВР, 

заведующие 

отделениями, кураторы, 

преподаватели 

6. Организация взаимодействия с семьями 

обучающихся (тематические родительские 

собрания, встречи с родителями, правовое 

просвещение родителей (раздача памяток 

и размещение информационных 

материалов на сайте колледжа), 

привлечение родителей к организации и 

проведению мероприятий, выявление 

семей, находящихся в социально – 

опасном или трудном положении и 

помощь этим семьям и др.) 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по ВР, 

заведующие 

отделениями, кураторы 

7. Организация участия обучающихся в 

волонтёрских и добровольческих 

движениях, различных молодёжных 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по ВР, 

заведующие 

отделениями, кураторы 
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акциях и флэшмобах позитивной 

направленности, проводимых в городе и 

районе, трудовых акциях (в колледже и 

городских) и др. 

8. Организация занятий по физической 

культуре с учетом состояния здоровья 

обучающихся, проведение спортивных 

соревнований и праздников в колледже, 

организация участия команды колледжа в 

соревнованиях регионального, районного 

и городского уровня, увеличение числа 

обучающихся, занятых в спортивных 

секциях и в студенческом спортивном 

клубе, созданном на базе колледже 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по ВР, 

заведующие 

отделениями, кураторы 

9. Вовлечение обучающихся в работу 

студенческих творческих объединений (в 

т.ч. в работу Медиа-центра) 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по ВР, 

кураторы 

10. Организация сотрудничества с 

организациями, работающими в 

социальной сфере  

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по ВР 

11. Социально-психологическая

 поддержка студентов группы риска, 

детей сирот и инвалидов 

В течение 

всего 

периода 

Психолог, кураторы 
курсов 

 

Ожидаемые результаты:  

- концепция реализации воспитательной работы в колледже постоянно соотносится с 

изменениями, внесенными в Стратегию развития воспитания в РФ;  

- систематическое обновление нормативной базы воспитательного процесса в 

соответствии с современным законодательством;  

- эффективная реализация рабочих программ воспитания, плана воспитательной 

работы колледжа;  

- создан и регулярно пополняется электронный банк данных по различным 

направлениям воспитательной работы;  

- активизация участия студенческого самоуправления в деятельности колледжа;  

- систематическое проведение мониторинга эффективности воспитательной системы 

колледжа, с целью выявления слабых сторон воспитательной системы и их своевременной 

корректировки;  

- уменьшение количества обучающихся, совершивших правонарушения;  

- реализация социокультурных проектов (экскурсии, посещение музеев, кинотеатров, 

мероприятий разного уровня и т.п.);  

-  систематическое участие обучающихся колледжа в волонтёрских акциях;  

- в колледже создана благоприятная психолого-педагогическая среда для всех 

категорий обучающихся. 

Таблица 8. Контрольные показатели реализации раздела 6.2. 

 
Наименование показателя 

Значение показателей по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

Увеличение доли студентов, охваченных 

мероприятиями, направленными на становление 

традиционных Российских духовно-

нравственных ценностей, имеющих 

фундаментальное значение для российского 

70 75 90 100 100 
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общества и государства, в % 

Увеличение доли студентов, вовлечённых во 
внеурочную деятельность, в % 

60 75 80 100 100 

Увеличение доли студентов, вовлечённых в 
волонтёрскую деятельность, в % 

10 15 20 30 35 

Вовлечение молодежи в добровольческую 
деятельность, в % 

50 55 70 75 80 

Отсутствие зафиксированных правонарушений 
со стороны студентов, да/нет 

нет нет нет нет нет 

Доля обучающихся, охваченных программой 
профилактической направленности, % 

90 100 100 100 100 

Количество студентов входящих в состав 
студенческого самоуправления колледжем 

7 7 9 9 9 

 
6.3. Совершенствование образовательной инфраструктуры 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 

1. Мониторинг образовательной 

инфраструктуры колледжа с точки зрения 

соответствия современным требованиям 

 Директор, главный 
бухгалтер, 
зав.хозяйством 

2. Плановое проведение текущего ремонта 

объектов образовательного процесса 

(кабинетов, мастерских) 

В течение 

всего 

периода 

Директор, главный 
бухгалтер, 
зав.хозяйством 

3. Укомплектование и развитие библиотечного 

фонда, включая фонд электронных учебников, 

в соответствии с требованиями ФГОС и 

нормами обеспеченности образовательного 

процесса учебными изданиям 

В течение 

всего 

периода 

Директор, главный 
бухгалтер, 
заведующий 
библиотекой 

4. Приобретение современных средств обучения и 

учебного оборудования для оснащения 

учебных кабинетов, лабораторий и мастерских, 

других помещений Колледжа необходимыми 

образовательными ресурсами в соответствии с 

ФГОС, установленными нормами и 

требованиям, стандартами 

В течение 

всего 

периода 

Директор, главный 

бухгалтер, 

зам.директора по 

УМР 

5. Аккредитация мастерских в качестве центра 

проведения ДЭ 

В течение 

всего 

периода 

Директор, 

зам.директора по 

УМР 

6. Применение современных технологий 

электронного обучения и ДОТ при реализации 

ОПОП, программ ПО, в том числе на основе 

сетевой формы реализации образовательных 

программ 

В течение 

всего 

периода 

Директор, 

зам.директора по 

УМР 

Ожидаемые результаты:  

– материально – техническая база колледжа по всем специальностям соответствует 

современным требованиям науки и техники; 

- библиотечный фонд, включая фонд электронных учебников соответствует 
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требованиям ФГОС и нормам обеспеченности образовательного процесса учебными 

изданиям. 

Таблица 9. Контрольные показатели реализации раздела 6.3. 

 
Наименование показателя 

Значение показателей по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

Соответствие материальной базы современным 

требованиям, в % 

100 100 100 100 100 

Количество мастерских, на базе которых 
проходит демонстрационный экзамен 2 3 3 3 4 

Соответствие нормативов обеспеченности по 
количеству компьютеров в расчете на одного 
студента, в % 

80 100 100 100 100 

Обеспечение доступа к сети Интернет всех 
участников образовательного процесса, в % 

100 100 100 100 100 

Соответствие нормативов обеспеченности 

учебной литературой не старше 5 лет, в том числе 

электронных изданий, на одного обучающегося, в 

% 

100 100 100 100 100 

 

6.4. Развитие кадрового потенциала 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 

1. Мониторинг обеспеченности кадрами по 

категориям и структурным 

подразделениям. Составление базы данных 

о сотрудниках колледжа, уровне их 

квалификации 

Ежегодно Директор, специалист 

отдела кадров 

2. Повышение квалификации и приобретение 

педагогическими работниками новых 

профессиональных компетенций 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по УМР 

3. Формирование и подготовка кадрового 

резерва с целью омоложения 

педагогического коллектива, создание 

условий для закрепления в колледже 

молодых талантливых педагогов 

В течение 

всего 

периода 

Директор, специалист 

отдела кадров, зам. 

директора по УМР 

4. Развитие системы наставничества и 

системы психолого – педагогической 

поддержки начинающих преподавателей 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по УМР, 

председатель ЦК 

5. Участие педагогических работников в 

федеральных проектах, конкурсах, 

олимпиадах, конференциях, семинарах и 

др. 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по УМР, 

председатель ЦК 

6. Организация работы аттестационной 

комиссии колледжа по аттестации 

педагогических работников колледжа на 

соответствие занимаемой должности, 

мотивирование педагогов на прохождение 

аттестации на высшую и первую 

квалификационные категории 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам. 

директора по УМР, 

председатель ЦК 
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7. Организация стажировок на рабочих 

местах предприятий для педагогических 

работников, отвечающих за освоение 

обучающимися дисциплин (модулей) 

профессионального цикла основных 

профессиональных образовательных 

программ и программ профессионального 

обучения 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по УМР, 

председатель ЦК 

8. Создание, рецензирование, публикация, 

экспертиза творческих научно – 

методических работ, образовательных 

программ 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по УМР, 

председатель ЦК 

9. Организация дополнительного 

профессионального образования 

руководителя и заместителей 

руководителя 

1 раз в 3 

года 

Директор 

 

Ожидаемые результаты:  
- увеличение количества педагогических работников, повысивших свои 

квалификацию и сформировавших новые профессиональные компетенции;  

- увеличение количества преподавателей, имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию (положительная динамика по годам);  

- увеличение численности педагогов участников конкурсов, фестивалей, 

конференций, семинаров. 

Таблица 10. Контрольные показатели реализации раздела 6.4. 

 
Наименование показателя 

Значение показателей по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

Доля преподавателей колледжа, прошедших 

повышение квалификации, % 

75 80 85 90 100 

Численность преподавателей колледжа, имеющих 

статус эксперта с правом оценки результатов 

демонстрационного экзамена,  чел., % 

4 4 5 6 6 

Доля педагогических работников, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах, 

конференциях, семинарах, олимпиадах и т.п., % 

30 30 45 50 50 

Доля руководящих работников имеющих 

дополнительное профессиональное образование, % 
75 100 100 100 100 

  

6.5. Обеспечение консолидации ресурсов предприятий, государства и колледжа, 

развитие социального партнерства 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 

 Организация совместной работы с 

работодателями по информированию 

обучающихся о преимуществах раннего 

трудоустройства 

В течение 

всего 

периода 

Специалист службы 
содействия  
трудоустройству 
выпускников (ССТВ) 

1. Осуществление мониторинга 

трудоустройства выпускников Колледжа, 

В течение 

всего 

Специалист ССТВ, 
председатель ЦК 
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мониторинга потребности в кадрах по 

выявлению приоритетных направлений 

подготовки специалистов 

периода 

2. Заключение взаимовыгодных договоров о 

сотрудничестве между предприятиями – 

работодателями и колледжем 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по УМР 

3. Совершенствование организации 

практической подготовки студентов. 

Привлечение к разработке программ 

практики работодателей 

В течение 

всего 

периода 

Директор, специалист 

отдела кадров, зам. 

директора по УМР 

4. Содействие трудоустройству выпускников 

путем поиска новых форм работы с 

работодателями, использования 

современных информационных 

технологий 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по УМР, 

председатель ЦК, 

Специалист ССТВ 

5. Содействие трудоустройству 

обучающихся с использованием портала 

«Работа в России» 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по УМР, 

Специалист ССТВ 

 

Ожидаемые результаты:  
- создана база данных работодателей и вакансий;  

- осуществляется организация производственной практики с дальнейшим 

трудоустройством выпускников;  

- заключены долгосрочные договора о сотрудничестве с предприятиями – 

работодателями;  

- организована работа Службы содействия трудоустройства выпускников, 

используются ресурсы портала «Работа в России»;  

- все ООП СПО согласованы и ежегодно обновляются в соответствии с 

потребностями рынка труда и конкретных работодателей;  

- увеличение количества обучающихся, поступивших в колледж на основании 

заключенных договоров о целевом обучении. 

Таблица 11. Контрольные показатели реализации раздела 6.5. 

 
Наименование показателя 

Значение показателей по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

Доля выпускников колледжа очной формы 

обучения трудоустроившихся в течение 1 года 

после окончания обучения по полученной 

специальности (профессии), в общей 

численности выпускников профессионального 
образования очной формы обучения, в % 

80 80 85 85 85 

Доля выпускников колледжа очной формы 

обучения трудоустроившихся в течение 1 года 

после окончания обучения по полученной 

специальности (профессии), в общей 

численности выпускников профессионального 
образования очной формы обучения, в % 

70 75 75 80 80 

Увеличение численности выпускников 

колледжа, закрепившихся на рабочем месте в 
течение 3 лет после окончания колледжа, в % 

55 60 60 65 65 
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Количество заключенных взаимовыгодных 

долгосрочных договоров о социальном партнерстве и 

сотрудничестве с предприятиями работодателями 

6 7 8 9 9 

Доля зарегистрировавшихся на портале Работа в 

России несовершеннолетних студентов 

70 75 75 80 80 

  

6.6. Цифровизация образовательного процесса и совершенствование 

информационно - образовательной среды 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 

1. Обновление парка компьютерного 

оборудования с программным 

обеспечением и создание условий его 

бесперебойного функционирования 

Ежегодно,  

в течение 

всего 

периода 

Директор, главный 

бухгалтер, инженер 

компьютерных систем 

2. Обеспечение подключения всех структурных 

подразделений к высокоскоростному 

Интернету 

2025 г. Инженер компьютерных 

систем 

3. Цифровизация библиотечного 

обслуживания: подключение к 

электронной библиотеке, создание фонда 

электронных образовательных ресурсов, в 

том числе созданных педагогическими 

работниками колледжа, в соответствии с 

актуализированными и новыми ФГОС 

СПО 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора по УМР, 

инженер компьютерных 

систем, зав.библиотекой 

4. Сопровождение официального сайта 

колледжа, официальных страниц в 

социальных сетях 

В течение 

всего 

периода 

Ответственный за 

ведение официального 

сайта и социальных 

сетей 

5. Цифровизация мероприятий по 

предоставления отчетности и организации 

взаимодействия с гражданами: 

предоставление отчетности посредством 

цифровых ресурсов, обеспечение работы 

ФИС ФРДО, ФИС ГИА и приема и др., 

обеспечение обратной связи на 

официальном сайте, приём обращений, 

направленных в письменной, устной, либо 

электронной формах в целях дальнейшего 

оформления приёма в 

специализированном ПО 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам. директора 
по УМР, Ответственный 

секретарь ПК, 

ответственный за ведение 

официального сайта и 

социальных сетей, инженер 

компьютерных систем 

6. Обеспечение работы системы с 

применением дистанционных 

образовательных технологий.  

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам. 

директора по УМР, 

председатель ЦК, 

инженер компьютерных 

систем 

 

Ожидаемые результаты:  
- создание единого информационного пространства для координации действий всех 

участников образовательного процесса. Внедрение автоматизированной системы управления 

качеством образовательного процесса;  

- подключение к электронной библиотеке;  
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- обеспеченность учебных аудиторий средствами, поддерживающими информационно 

коммуникационные технологии обучения;  

- наличие в библиотечном фонде учебников, учебно – методических пособий, в том 

числе электронных, сроком издания не старше 5 лет;  

- обеспечение доступа к сети Интернет всех участников образовательного процесса; 

 - увеличение числа педагогов и студентов, активно использующих ИКТ в 

профессиональной деятельности;  

- увеличение количества учебных кабинетов, оснащенных мультимедийным 

оборудованием;  

- соответствие материалов официального сайта требованиям, своевременное 

обновление сайта. 

Таблица 12. Контрольные показатели реализации раздела 6.6. 

 
Наименование показателя 

Значение показателей по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

Доля компьютерной техники не старше 5 лет 

40 50 50 65 65 

Доля учебных кабинетов, оснащенных виртуальными 

тренажерами и мультимедийным оборудованием, % 70 75 75 80 80 

Количество подключенных электронных библиотек 1 2 2 3 3 

Доля педагогических работников, активно 

использующих ИКТ в образовательном процессе 

80 100 100 100 100 

 

4.7. Совершенствование системы управления колледжем 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 

1. Совершенствование нормативно правовой 

базы колледжа на основе актуальных 

изменений в законодательстве 

Ежегодно,  

в течение 

всего 

периода 

Директор, юрисконсульт 

2. Совершенствование механизмов управления, 

обеспечивающих расширение 

самостоятельности Колледжа в 

образовательной, производственной и 

хозяйственной деятельности 

2025 г. Директор, зам.директора 

по УМР, главный 

бухгалтер, зав.хозяйством, 

юрисконсульт 

3. Проведение внутреннего аудита системы 

управления качеством образовательной 

деятельности 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам.директора 

по УМР, главный 

бухгалтер, зав.хозяйством, 

юрисконсульт 

4. Поддержание системы охраны труда в 

колледже, в соответствии с современным 

законодательством, аттестация рабочих 

мест 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зав.хозяйством, 

ответственный  за охрану 

труда в колледже 

5. Контроль санитарно- гигиенических и 

безопасных условий труда работников и 

обучения студентов 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зав.хозяйством, 

ответственный  за охрану 

труда в колледже 

6. Корректировка Программы развития 

колледжа на основе результатов 

мониторинга. Проектирование желаемой 

модели колледжа 

Ежегодно Директор, зам. 

директора по УМР, 

юрисконсульт 
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7. Организация мероприятий по 

обеспечению комплексной безопасности 

объектов Колледжа 

(антитеррористические мероприятия, 

обеспечение   санитарно-

эпидемиологического состояния и другое) 

В течение 

всего 

периода 

Директор, ответственное 
лицо за безопасность 
колледжа 

8. Организация  работы по 

профилактике правонарушений среди 

студентов 

В течение 

всего 

периода 

Директор, кураторы 
курсов, замдиректора по 
ВР 

9. Организация и проведение 

мероприятий по проблемам 

экстремизма и терроризма (семинары, 

диспуты, лекции, беседы и т.п.) с 

приглашением специалистов 

В течение 

всего 

периода 

Директор, ответственное 
лицо за безопасность 
колледжа, кураторы 

 

Ожидаемые результаты:  
- внедрение системы менеджмента качества образования, позволяющей своевременно 

корректировать деятельность колледжа;  

- обновление нормативно – правовой базы, в соответствии с существующим 

законодательством;  

- мониторинг функционирования основных направлений деятельности;  

- внедрение методов «Бережливого производства» в деятельность колледжа; 

- организация регулярно работы по профилактике правонарушений среди студентов 

регулярных; 

- регулярное проведение мероприятий по проблемам экстремизма и терроризма.  

Таблица 13. Контрольные показатели реализации раздела 6.7. 

 
Наименование показателя 

Значение показателей по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

Доля нормативно правовых локальных актов, 

соответствующим требованиям законодательства, % 100 100 100 100 100 

Количество коллегиальных органов управления 

колледжем с участием студентов, родителей, 

представителей общественности 
3 3 3 4 4 

Доля структурных подразделений колледжа, в 

отношении которых проводится ежегодный внутренний 

аудит, % 

80 100 100 100 100 

 

4.8. Совершенствование финансово – экономических механизмов развития Колледжа 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 

1. Обеспечение средней заработной платы 

педагогических работников не ниже 

установленного показателя 

В течение 

всего 

периода 

Директор, главный 

бухгалтер 

2. Расширение спектра оказываемых 

дополнительных услуг, в рамках иной 

приносящей доход деятельности, 

определенной Уставом колледжа 

2025 г. Директор, зам.директора 

по УМР 

3. Заключение договоров с организациями и 

предприятиями, центрами занятости 

населения, физическими лицами по 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зам.директора 

по УМР,  юрисконсульт 
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оказанию платных образовательных услуг 

4. Совершенствование системы мер по 

экономии потребления энерго–, тепло– и 

водоресурсов зданиях и помещениях 

колледжа 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зав.хозяйством 

5. Обеспечение сохранности имущества, 

соблюдение режима экономии 

В течение 

всего 

периода 

Директор, зав.хозяйством 

6. Привлечение средств работодателей и 

спонсоров для совершенствования 

материально – технической базы колледжа 

Ежегодно Директор, зам. 

директора по УМР, 

юрисконсульт 

 

Ожидаемые результаты:  
- отношение среднемесячной заработной платы преподавателей к среднемесячной 

заработной плате по Калужской области в соответствии с установленными показателями;  

- увеличение внебюджетных средств от деятельности, приносящей доход;  

- увеличение доли средств, поступающих от работодателей и спонсоров;  

 экономия тепло–, водо–, энергоресурсов. 

Таблица 14. Контрольные показатели реализации раздела 6.8. 

 
Наименование 
показателя 

Значение показателей по годам 

2026 2027 2028 2029 2030 

Доля финансовых средств, расходуемых в 

соответствии с целевыми показателями, % 100 100 100 100 100 

Доля средств, поступающих от 

работодателей и спонсоров от общего 

объема финансирования деятельности, % 
0 0 1 1 2 

Экономия тепло–, водо–, энергоресурсов Не менее 
2% 

Не менее 

2% 

Не менее 

3% 

Не менее 

3% 

Не менее 

3% 

 

 

7. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

  

Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные по срокам 

и направлениям действия конкретные мероприятия, ведущие к достижению намеченных 

целей и результатов.  

Результаты деятельности по реализации Программы ежегодно анализируются 

директором колледжа и заместителями директора по каждому направлению деятельности, 

которые представляют отчеты о своей работе директору, Педагогическому совету и 

Общему собранию работников колледжа.  

На основе ежегодного анализа выполнения Программы ее содержание, а также 

перечень индикаторов реализации Программы по направлениям могут изменяться и 

корректироваться.  

Основные структурные подразделения колледжа выполняют программные 

мероприятия в рамках своей деятельности с ориентацией на выполнение индикаторов 

реализации Программы по направлениям.  

Для решения наиболее существенных для колледжа проблем, внедрению инноваций 

разрабатываются отдельные мероприятия, для которых характерны высокая 

направленность на конечный результат и концентрация ресурсов для его достижения. 
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